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|. Disposiciones generales

Consgjeria de Educacion, Univer sidades,
Culturay Deportes

4245 DECRETO 81/2010, de 8 dejulio, por € que
se aprueba el Reglamento Organico de los
centros docentes publicos no universitarios
de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Existen tres principios fundamentales que presi-
den laLey Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Edu-
cacioén. El primero, serefiere ala exigencia de pro-
porcionar una educacion de calidad a la ciudadania
entodoslosnivelesdel sistemaeducativo. El segun-
do, se basa en la necesidad de que todos |os compo-
nentes de la comunidad educativa colaboren para
conseguir ese objetivo. El tercer principio, radicaen
un compromiso decidido con |os objetivos educati-
vos planteados por la Unién Europea paralos proxi-
mos afos, pues el proceso de construccion europea
Ileva a una convergencia de los sistemas de educa-
cion y formacion, que se hatraducido en el estable-
cimiento de unos obj etivos educativos comunes. En
ese contexto se encuadra la organizacion y funcio-
namiento de |os centros docentes.

LaL ey Organica2/2006 prestaparticular atencion
ala autonomia de los centros docentes, tanto en lo
pedagdgico, atravésdelaelaboracidn de sus proyec-
tos educativos, como en lo que respectaalagestion
econdmica de los recursos y ala elaboracion de sus
normas de organizacion y funcionamiento. La Ley
otorgamayor protagonismo alos érganos colegiados
de control y gobierno delos centros, queson el Con-
sejo Escolar, € Claustro del profesorado y |os 6rga-
nos de coordinacion docente.

En particular, € articulo 123 de dicha normare-
conoce que los centros publicos que impartan ense-
fanzas no universitarias dispondran de autonomiaen
su gestién econdmica de acuerdo con la normativa
establecida en la dicha Ley asi como en la que de-
termine cadaAdministracion educativa. Los centros
publicos expresaran laordenacion y utilizacion de sus
recursos, tanto materiales como humanos, atravésde
la elaboracion de su proyecto de gestion, en |os tér-
minos que regulen las Administraciones educativas.

L asAdministraciones educativas podran, ademas,
delegar en los 6rganos de gobierno de los centros pu-
blicoslas competencias que determinen, incluidas|as
relativas agestion de persond y contratos que no ten-
gan laconsideraci 6n de menores, responsabilizando
delagestion delosrecursos puestos adisposicion del
centro alapersonatitular de ladireccion.

Por otra parte, a la vista de la evolucién de la
cienciay latecnologiay € impacto que dicha evo-
lucion tiene en e desarrollo social, es hecesario que
laeducacion prepare adecuadamente paravivir enla

nuevasociedad del conocimientoy poder afrontar los
retos que de ello se derivan. Por esta razén, consti-
tuye una premisa fundamental dar impulso ala uti-
lizacion delastecnologiasde lainformaciény laco-
municacion en el dmbito de los centros docentes y
garantizar € acceso alas mismasdetodoslos miem-
bros delacomunidad educativa. Ademas, |os centros
son unidades administrativas en las que se generages-
tién eintercambio deinformacion através de proce-
sos en los que tienen creciente protagonismo estas
tecnologias.

Teniendo en cuenta las consideraciones prece-
dentes, las competencias en materia de educacion se
atribuyen a esta Comunidad Autonoma segun se des-
prende del articulo 32.1 del Estatuto de Autonomia
y lo establecido enladisposicion final sextadelaley
Organica 2/2006, se hace necesario aprobar un nue-
vo Reglamento que presenta, como novedad més
importante, gque en un solo texto se aglutina el con-
tenido béasi co delos anteriores Reglamentos Orgéani-
cos de los centros docentes, de modo que sustituye
al Decreto 128/1998, de 6 de agosto, por € que se
aprueba €l Reglamento Organico de las escuelas de
educacion infantil y de los colegios de educacién
primaria, al Decreto 129/1998, de 6 de agosto, por
el que seapruebael Reglamento Orgénicodelosins
titutos de educacion secundariay a Decreto 93/1999,
de 25 de mayo, por €l que se regulala creacion de
los centros de educacién obligatoria de la Comuni-
dad Auténoma de Canarias y se aprueba su Regla-
mento Organico.

Por otra parte, el presente Reglamento refuer-
zalafinalidad de regular de manera ordenada la
estructura de organizacién y gestion de los cen-
trosy su régimen académico, recogiendo los nue-
VOS princi pios de actuaci 6n establ ecidos en la nor-
mativa vigente.

En su virtud, a propuesta dela Consejerade Edu-
cacion, Universidades, Culturay Deportes, con €l pre-
ceptivo informe del Consgjo Escolar de Canariasy
previa deliberacién del Gobierno en su reunién del
dia8 dejulio de 2010,

DISPONGO:

Articulo Unico.- Aprobacién del Reglamento
Orgénico.

Se aprueba € Reglamento Orgénico de los cen-
tros docentes publicos no universitarios delaComu-
nidad Auténoma de Canarias, correspondientes al
ambito de gestién delaConsg eriacompetente en ma-
teria educativa 'y cuyo texto se inserta como anexo
a presente Decreto.

Disposicion Adicional Primera.- Centros depen-
dientes de otros Departamentos o Administraciones
Publicas e Instituciones.
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Lo dispuesto en este Decreto se entiende sin per-
juicio de las peculiaridades de los centros docentes
de carécter singular que, por su pertenencia a otros
Departamentos del Gobierno de Canariasu otrasAd-
ministraciones PUblicas e | nstituciones, estén acogi-
dos a convenios especificos de funcionamiento, y a
losqueseaplicarael Reglamento aprobado por € pre-
sente Decreto en |o no previsto en su normativa
especifica

Disposicion Adicional Segunda.- Centros priva-
dosy privados concertados.

Este Decreto sera de aplicacion alos centros pri-
vadosy alos centros privados concertados en todos
aquellos aspectos no regulados en su legislacion
especifica.

Disposicién Adicional Tercera.- Centros de ca
racteristicas especiales.

L os centros de educacion a distancia, |os centros
de educacion de personas adultas, las escuel asinfan-
tiles, los centros de educacion especial, las escuelas
oficiales de idiomas, |as escuelas de artes, |os con-
servatoriosdemusicay de danzay cualquier otro cen-
tro de caracteristicas especiales se regiran por su
normativa especificay, supletoriamente, por €l Re-
glamento aprobado por el presente Decreto.

Disposicién Adiciona Cuarta.- Administrador o
administradora.

Enloscentros quelaConsg eriacompetente en ma-
teria educativa determine, podra existir un adminis-
trador o administradora bajo la dependencia directa
del titular de ladireccion. A estos efectos se atende-
rdalo establecido enladisposicion adicional segun-
da del Decreto 106/2009, de 28 dejulio, por el que
se regulala funcién directiva en los centros docen-
tes publicos no universitarios dependientes delaCo-
munidad Auténoma de Canarias.

Disposicién Adicional Quinta.- Coordinacion en-
tre centros adscritos.

LaConsg eriacompetente en materiaeducativaes-
tablecera | os procedimientos de coordinacién peda-
gbgica entre las escuelas infantiles, los colegios de
educacion infantil y primaria, los centros de educa
cion obligatoriay los institutos de educaci én secun-
dariaalos que se adscriben, en cada caso.

Disposicién Adicional Sexta.- Primero y segun-
do delaESO enlos colegios de educacion primaria.

L os departamentos de coordinacion didéctica de
losinstitutos de educacion secundariaincluirdn ensu
programacion las ensefianzas correspondientes al
primero y segundo curso de la educacion secunda-
ria obligatoria (ESO), impartidos directamente por

€l colegio o los colegios de educacion primaria que
tengan adscritos. A tal efecto, el profesorado del co-
legio de educacion primaria responsable de las dis-
tintas materias seincorporardalos departamentos que
correspondan del instituto y asistird a las reuniones
del departamento que se establezcan. Dichasreunio-
nes se celebrardn en horario que permita la asisten-
ciade todos sus miembros.

Disposicion Adicional Séptima.- Referencias a
padres y madres del alumnado.

Lasausionesalolargo del presente Decreto a* par
dres’ y “madres’ se entenderdn hechas igualmente
acuaquier otro representante legal del menor enlos
términos previstos en el Codigo Civil.

Disposicion Derogatoria Unica.- Derogacion
normativa.

1. Quedan derogadas|as siguientes disposi ciones:

a) el Decreto 129/1998, de 6 de agosto, por el que
se aprueba el Reglamento Organico de losinstitutos
de educacion secundaria, salvo los articul os 5; 26 apar-
tados 3, 4y 5; 27 apartados 3a 10; y del 29 al 37 del
Reglamento Orgénico;

b) el Decreto 128/1998, de 6 de agosto, por el que
se aprueba € Reglamento Organico de las escuelas
de educacién infantil y de los colegios de educacién
primaria, salvo ladisposicion adicional primeradel
Decretoy los articulos 22 apartados 3 a 10; 23 apar-
tados3a10; y del 25 a 33 del Reglamento Orgénico;

c) el Decreto 93/1999, de 25 de mayo, por €l que
se regula la creacion de los centros de educacién
obligatoria de la Comunidad Auténomade Canarias
y se aprueba su Reglamento Organico, salvo los ar-
ticulos 1; 3 apartado 3; y disposiciones adicionales
segunday terceradel Decretoy articulos 2 apartado
3; 17 apartados 3 a 6; 18 apartados 3 a10; y del 20
al 28 del Reglamento Organico.

2. Losarticulosy disposiciones que se citan en €l
apartado anterior continuaran en vigor hastatanto no
se desarrolle el presente Decreto por |as correspon-
dientes Ordenes dela Consgjeriacompetente en ma-
teria educativa.

3. Asimismo, quedan derogadas cuantas disposi-
cionesdeigual oinferior rango se opongan alo dis-
puesto en el presente Decreto.

Disposicion Fina Primera.- Habilitacién normativa

Se autoriza al titular competente en materia
educativa para desarrollar lo dispuesto por el Re-
glamento que el presente Decreto aprueba, asi co-
mo para regular cuantas cuestiones se deriven de
su aplicacion.
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Disposicién Final Segunda.- Aplicacion del Decreto.

El presente Decreto se aplicara a los centros do-
centes apartir del curso escolar siguiente aagquel en
que se publique en el Boletin Oficial de Canarias.

Disposicién Final Tercera.- Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor e dia si-
guiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
Canarias.

Dado en Santa Cruz de Tenerife, a8 dejulio de
2010.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Paulino Rivero Baute.

LA CONSEJERA DE EDUCACION,
UNIVERSIDADES, CULTURA'Y DEPORTES,
Milagros Luis Brito.

ANEXO

REGLAMENTO ORGANICO DE LOS CENTROS DO-
CENTESPUBLICOSNO UNIVERSITARIOSDE LA COMU-
NIDAD AUTONOMA DE CANARIAS.

INDICE
TiTULOI
DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL

Articulo 1.- Carécter y ensefianzas de los centros
docentes.

Articulo 2.- Creacion, transformacién y supresion de los
centros docentes.

Articulo 3.- Red de centros docentes.

Articul o 4.- Denominacion genéricadelos centros docen-
tes publicos.

Articulo 5.- Denominacion especifica de los centros do-
centes publicos.

Articulo 6.- Régimen de ensefianzas.

Articulo 7.- Secciones de educacion secundariay aulasexternas.
Articulo 8.- Centros coordinadores de familias profesionaes.
Articulo 9.- Centrosintegrados de formacion profesional.

TiTuLon
ORGANIZACION DE LOS CENTROS DOCENTES

CAPITULO |
ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 10.- El equipo directivoy los 6rganos col egiados.
Articulo 11.- Participacion de la comunidad educativa.
Articulo 12.- Principios de actuacion.

Articulo 13.- El Consgjo Escolar.

Articulo 14.- Composicion del Consejo Escolar.
Articulo 15.- Competencias del Consgjo Escolar.

Articulo 16.- Eleccion y renovacion de los miembros del
Consegjo Escolar.

Articulo 17.- Régimen de funcionamiento del Consgjo
Escolar.

Articulo 18.- Estatuto juridico de los miembros del Con-
sgjo Escolar.

Articulo 19.- Comisiones del Consegjo Escolar.

Articulo 20.- Claustro del profesorado.

Articulo 21.- Competenciasdel Claustro del profesorado.
Articulo 22.- Régimen de funcionamiento del Claustro del
profesorado.

CAPITULOII ) )
ORGANOS DE COORDINACION Y ORIENTACION
DOCENTE

Articulo 23.- Organos de coordinacion y orientacion
docente.

Articulo 24.- La comision de coordinacion pedagégica.
Articulo 25.- Competencias de la comision de coordina-
cion pedagaégica.

Articulo 26.- Comision de actividades complementarias
y extraescolares.

Articulo 27.- Atribuciones del coordinador o coordinado-
ra de actividades complementarias y extraescolares.
Articulo 28.- Departamento de orientacion.

Articulo 29.- Competenciasdd departamento de orientacion.
Articulo 30.- Departamentos de coordinacién didactica.
Articulo 31.- Jefatura de los departamentos de coordina-
cion didactica.

Articulo 32.- Competencias de los departamentos de
coordinacion didactica.

Articulo 33.- Equipos docentes de ciclo.

Articulo 34.- Competencias del os equipos docentesdeciclo.
Articulo 35.- Equipo docente de nivel.

Articulo 36.- Equipos docentes de grupo.

Articulo 37.- Competencias de | os equipos docentes de

grupo.

TiTuLOIIl )
AUTONOMIA Y EVALUACION DE LOS CENTROS
DOCENTES

CAPITULO |
AUTONOMIA DE LOS CENTROS

Articulo 38.-. Aspectos generales.

Articulo 39.- Proyecto educativo.

Articulo 40.- Proyecto de gestion.

Articulo 41.- Normas de organizacion y funcionamiento.
Articulo 42.- Programacion general anual.

Articulo 43.- Memoriafinal de curso.

Articulo 44.- Programacion didactica

CAPITULOI
EVALUACION INSTITUCIONAL

Articulo 45.- Evaluacion de diagnéstico.
Articulo 46.- Evaluacion de los centros.
Articulo 47.- Autoevaluacion del centro.
Articulo 48.- Evaluacioén externa de los centros.
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TITULO IV ) )
ORGANOS DE PARTICIPACION Y COLABORACION
SOCIAL

Articulo 49.- Organos de participacion y colaboracion
social.

Articulo 50.- Asociaciones de padresy madresdel dumnado.
Articulo 51.- Asociaciones del alumnado.

Articulo 52.- Funcionamiento de las asociaciones de pa-
dresy madresy de alumnado.

Articulo 53.- Delegados 'y delegadas del alumnado.
Articulo 54.- Junta de delegados y delegadas.

Articulo 55.- Otros medios de organizacién, participacion
y colaboracion.

TiTULOI
DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL

Articulo 1.- Caracter y ensefianzas de los centros
docentes.

1. Los centros docentes publicos son instituciones
escolares dependientes de |a Consegj eria competente
en materia educativa en las que se desarrolla €l pro-
ceso de ensefianza, aprendizaje y de formacién del
alumnado, las actividades de innovacion de la prac-
ticaeducativa, e perfeccionamiento del personal do-
cente y la participacion de toda la comunidad edu-
cativa

2. Los centros docentes publicosimparten las en-
sefianzas autorizadas de régimen general de educa
cion infantil, primaria, secundaria obligatoria, ba-
chillerato y formacion profesional y estén abiertosa
la colectividad con autonomia de gestién y de fun-
cionamiento y arraigo en su entorno, contando con
un proyecto educativo propio, un proyecto de ges-
tién y unas normas de organizacion y funcionamien-
to. Laautorizacion paraimpartir dichas ensefianzas
corresponde alaAdministracion competente en ma-
teriaeducativa

3. La estructura, organizacion y gestion de los
centros docentes publicos habrade regirse por las nor-
mas contenidas en e presente Reglamento Orgénico.

Articulo 2.- Creacion, transformacion'y supresion
de los centros docentes.

1. Lacreacion, transformaciény supresién delos
centros a que se refiere @ articulo anterior, o cual-
quier otro tipo de modificacion, tales como integra-
cién o desdoblamiento o cambios de ubicacion, co-
rresponde a Gobierno de Canarias mediante Decreto,
apropuesta de la Consgjeria competente en materia
educativa.

2. Las Entidades que integran la Administracion
Local podrén proponer o solicitar la creacion delos
centrosalosque serefiered articulo anterior, de acuer-

do con las disposi ciones especificas que se establ ez-
cany quetendrén, atodos los efectos, €l caracter de
centros publicos.

Articulo 3.- Red de centros docentes.

1. La Consgjeria competente en materia educati-
va establecera lared de centros docentes asi como,
en su caso, la modificacion de lamisma en funcién
delaplanificacion delaensefianza. Lamodificacion
podraincluir lastransformaciones necesarias parala
eficiente utilizacién de los recursos disponibles y
para la mejor calidad del servicio publico de la
educacion.

2. La Consegjeria competente en materia educati-
vapodraautorizar lacreacion o supresion delasuni-
dades de educacion infantil, primaria, secundaria
obligatoria, bachillerato o formacién profesional que
se estimen necesarias paralaadecuadagestion, aten-
diendo, entre otros, a las peculiaridades de los nu-
cleos poblacional es con especial es caracteristicas
sociodemograficas o escolares.

3. Asimismo, en €l caso de nucleos de poblacion
dispersos, la Consejeria competente en materia edu-
cativa podra autorizar €l agrupamiento de centros
cuyo ambito de actuaci én podra extenderse avarias
localidades del mismo o de diferentes municipios.

Articulo 4.- Denominacion generica de los cen-
tros docentes publicos.

1. Los centros publicos que of recen educacionin-
fantil se denominaran escuelas infantiles, los que
ofrecen educacién primaria, colegios de educacion
primaria, |os que of recen educaci én secundariaobli-
gatoria, bachillerato y formacién profesional, insti-
tutos de educacion secundaria.

2. Loscentros publicos que of recen educacion in-
fantil y educacién primariase denominaran colegios
de educacion infantil y primaria.

3. Los centros publicos que ofrecen la ensefianza
basica, educacion primaria'y educacion secundaria
obligatoria, se denominaran centros de educacion
obligatoria.

4. La Consgjeria competente en materia educati-
va establ ecera otras denominaciones genéricas para
diferentestipos de centros docentes atendiendo asus
peculiares caracteristicas, asi como lassiglas concre-
tas que se corresponden con cada denominacion
genérica.

Articulo 5.- Denominacién especificadelos cen-
tros docentes publicos.

1. Los centros docentes publicos dependientes de
la Consgjeria competente en materia educativa ten-
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dran la denominacion especifica que apruebe dicha
Consgeria, apropuestaformuladapor €l Consgjo Es-
colar delosrespectivos centros, oidoslosAyuntamien-
tos de los municipios donde estén radicados.

2. En €l caso de centros de nueva creacion, se es-
perara a la constitucion del Consgjo Escolar para
realizar lapropuestade denominacién del nuevo cen-
tro. Los actuales colectivos de escuelas rurales ten-
dran ladenominaci 6n especificaque se apruebe apro-
puesta del Consejo Escolar del colectivo, previa
consulta alos Ayuntamientos implicados.

3. No podréan existir en unaisla centros docentes
con lamisma denominacion especifica. Ladenomi-
nacion completadel centro figurarden lafachadadel
edificioy enlugar visible.

Articulo 6.- Régimen de ensefianzas.

1. Enloscentrosdocentes que sedetermine podracom-
binarse laimparticion de digtintos tipos de ensefianzas,
incluidas |as ensefianzas de régimen especidl.

2. La Consegjeria competente en materia educati-
vaestableceralosrequisitos paraautorizar aloscen-
tros laimparticion parcial o total de &reas, materias
0 modulos del curriculo en lenguas extranjeras.

3. Enlos centros docentes se podraimpartir edu-
cacién de personas adultas de acuerdo con lanorma:
tiva vigente en esta materiay con las instrucciones
dictadas a dicho efecto.

4. Los centros docentes podran ofrecer, en su ca
so, formacion profesional y parael empleo. Laauto-
rizacion paraimpartir dichas ensefianzas correspon-
dealaAdministracion competente en materiaeducativa
o laboral, segin proceda.

Articulo 7.- Secciones de educacion secundaria
y aulas externas.

1. Las secciones de educacion secundaria son de-
pendencias escolares de caracter publico adscritas a
un ingtituto de educaci én secundariadel que son par-
te integrante.

2. La estructura de organizacion y gestion y los
6rganosdegobiernoy de coordinacidn delas seccio-
nes de educacion secundaria, asi como sus caracte-
risticas, se estableceran por laConsegjeriacompeten-
te en materia educativa.

3. Loscentros podran tener aulas externas paraim-
partir determinadas ensefianzas que serén autoriza-
das en las condiciones y términos que establezca la
Administracién educativa.

Articulo 8.- Centros coordinadores de familias
profesionales.

1. La Consgjeria competente en materia educati-
vapodradesignar centros que coordinen las ensefian-
zas de todos | os centros de una familia profesional.
En caso defamilias profesionales cuyaofertaforma-
tiva seacompartida por Administraciones diferentes,
se establecerd el procedimiento parague ladesigna-
€ion sea de comun acuerdo por parte de las mismas,
independientemente de la titularidad del centro
seleccionado.

2. Loscentros coordinadores de familiaprofesio-
nal se regiran por las instrucciones especificas que
las Admini straciones competentes establezcan, aco-
giéndose alo establecido en el presente Reglamen-
toy sus desarrollos en 1o no previsto en su hormati-
va especifica.

Articulo 9.- Centros integrados de formacién
profesional.

1. Las Administraciones competentes en materia
educativa o laboral podran promover la creacion de
centros integrados de formacion profesional.

2. Loscentrosdocentes que, apropuestadelasAd-
ministraciones con competencia en materia de edu-
cativay laboral, se transformen en centros integra-
dos de formacién profesional, adaptarén el equipo
directivoy los érganos colegiados alas exigenciasy
competencias derivadas del Decreto por € que se
creen, regulen y organicen.

3. Laregulacion de dichos centros se desarrolla-
rapor normativa especifica, aplicandose el presente
Reglamento en todo aquello no previsto en dicha
normativa.

TiTULOII
ORGANIZACION DE LOS CENTROS DOCENTES
CAPITULOI
ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 10.- El equipo directivo y los érganos
colegiados.

L os centros docentes tendran los siguientes 6rga-
nos de gobierno:

a) El equipo directivo es el 6rgano ejecutivo del
gobierno de los centros y estaré integrado por las
personas titulares de ladireccion, delajefaturade
estudios, y de la secretariay, en su caso, de la vi-
cedirecciony delasjefaturas de estudios adjuntas,
en el marco delo dispuesto en el Decreto 106/2009,
de 28 de julio, por el que se regulala funcion di-
rectivaen los centros docentes publicos no univer-
sitarios dependientes de la Comunidad Auténoma
de Canarias.
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b) Los drganos colegiados son el Consegjo Esco-
lar, el Claustro del profesoradoy, en su caso, losque
se establezca para centros de carécter singular en su
normativa especifica

Articulo 11.- Participacién de la comunidad
educativa.

1. Los distintos sectores de la comunidad educa-
tiva participaran en el gobierno delos centros docen-
tes através del Consejo Escolar.

2. El profesorado participara, ademés, enlatomade
decisiones pedagdgicas que correspondan a Claustro,
alos érganos de coordinacion y alos equipos docentes.

3. Los padres y madres podrén igualmente parti-
cipar en e funcionamiento delos centros atravésde
|as asociaciones que legalmente se constituyan, y de
acuerdo con la normativa de aplicacién.

4. El dumnado participara, ademas, en el funcio-
namiento de |os centros a través de los delegados y
delegadas de grupo, que congtituiran lajuntade dele-
gadosy delegadas, y de las asociaciones de alumna-
do del centro legalmente constituidas.

5. Asimismo, podréan abrirse cauces de participa-
ciény colaboracion atravésdelos otros medios pre-
vistosen € Titulo |V del presente Reglamento.

Articulo 12.- Principios de actuacion.

L os érganos de gobierno, en el ambito de susfun-
cionesy competencias, se regiran por los siguientes
principios de actuacion, sin menoscabo de los prin-
cipios generales previstos para |os equipos directi-
vos en € articulo 2 del Decreto 106/20009:

a) Velar por el cumplimiento delo establecido en
laConstitucion asi como lo expresado en |os princi-
piosy fines de la educacién establecidos en las le-
yesy demés disposiciones vigentes y |os recogidos
en €l proyecto educativo del centro.

b) Garantizar el gercicio de los derechos y €
cumplimiento de |los deberes de la comunidad edu-
cativa, asi como su participacion efectivaen lavida
del centro, en su gestién y evaluacion, respetando e
gjercicio de su participacion democrética.

¢) Favorecer las medidas de equidad que garanti-
cen laigualdad de oportunidades, la inclusion edu-
cativay lano discriminaciony actlen como el emen-
to compensador de las desigualdades personales,
culturales, econdmicasy sociales.

d) Fomentar la convivencia democréticay parti-
cipativa, favoreciendo medidas y actuaciones que
impulsen laprevenciény laresolucion pacificadelos
conflictos, asi como el plan de convivencia

€) Impulsar el uso de las tecnol ogias de la comu-
nicacion y de la informacion como instrumento de
modernizacion administrativa de los centros y de
adaptacion e incorporacién del alumnado a una so-
ciedad en cambio constante.

Articulo 13.- El Consgjo Escolar.

1. El Consgjo Escolar de los centros es el rgano
colegiado de gobierno através del cual se garantiza
la participacion de | os distintos sectores que consti-
tuyen la comunidad educativa.

2. El régimen juridico de los Consejos Escolares
serd el establecido en el presente Reglamento y en
su hormativa de desarrollo, y su funcionamiento se
regirapor lasnormasrelativas alos 6rganos colegia-
dos del Capitulo |1 del Titulo Il de laLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones PUblicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y en las normas de organizacion
y funcionamiento del centro, siempre que no vayan
en contrade las disposiciones anteriormente citadas.

Articulo 14.- Composicion del Consegjo Escolar.

1. El Consgjo Escolar delos centros docentes pu-
blicos estara compuesto por |os siguientes miembros:

a) La persona que gerza la direccién del centro
docente, que lo presidira

b) La persona que gjerzalajefatura de estudios.

¢) Un concejal o unaconcejalao representante del
Ayuntamiento en cuyo término municipal se ubique
el centro docente.

d) Un nimero de profesoresy profesoras elegidos
por € Claustro, que no podra ser inferior aun tercio
del total de los componentes del Consejo Escolar.

€) Un nimero de padresy madres, asi como dedum-
nosy dumnas, eegidos respectivamente entrelos miem-
bros de cada colectivo, que no podra ser inferior a
un tercio del total de los componentes del Consgjo.
Un representante de |os padres y madres del alum-
nado en el Consg o Escolar serddesignado por laaso-
ciacion de padresy madres masrepresentativadel cen-
tro docente, de acuerdo conlo que dispone articulo
52, apartado 3, del presente Reglamento. Uno delos
representantes del alumnado en e Consejo Escolar
sera designado por la junta de delegados y delega-
das. Los alumnos y alumnas podran ser elegidos
miembros del Consegjo Escolar a partir del tercer ci-
clo de educacién primaria. No obstante, sblo € alum-
nado deterceroy cuarto de educacion secundariaobli-
gatoria o de etapas 0 niveles postobligatorios, podra
participar en la comision de gestion econémica, asi
como en la seleccion o cese de la persona que g er-
zaladireccion.
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f) Un representante del persona de administra-
ciony servicios del centro.

0) Lapersonatitular delasecretariadel centro que
actuara a su vez como secretario o secretaria del
Consgo Escolar, convoz y sin voto.

2. Los centros docentes que impartan formacion
profesional o ensefianzas de artes plasticas y disefio
incorporaran a su Consegjo Escolar, con voz y voto,
aun representante delas organi zaciones empresaria-
les o instituciones laborales presentes en € ambito
de accidn del centro, en los términos que establezca
la Consgj eria competente en materia educativa.

3. Unavez constituido e Consgjo Escolar del cen-
tro, éste designara una personaentre sus miembros
que, coordinado con € equipo directivo, impulse me-
didas educativas que fomenten laigualdad real y efec-
tiva entre hombres y mujeres.

4. En los centros de educacion especial y en aque-
[los que tengan unidades de educacion especial for-
mard parte también del Consejo Escolar un represen-
tante dd persond de atencidn educativacomplementaria

5. LaAdministracion educativaadaptaralo dispues
to en este articulo alas singularidades de las distin-
tas unidades o centros educativos.

Articulo 15.- Competencias del Consgjo Escolar.

El Consgjo Escolar del centro tendralas siguien-
tes competencias:

a) Establecer lasdirectrices paralaelaboracion del
proyecto educativo, del proyecto de gestiony delas
normas de organizacion y funcionamiento del cen-
tro, de acuerdo con criterios de calidad y equidad
educativa.

b) Aprobar y evaluar € proyecto educativo, €
proyecto de gestion y las normas de organizacién y
funcionamiento del centro, sin perjuicio delas com-
petencias que el Claustro del profesorado tiene atri-
buidas respecto ala concrecion del curriculoy ato-
dos | os aspectos educativos.

¢) Aprobar y evaluar la programacion general
anual del centro docente, sin perjuicio de las com-
petenciasdel Claustro del profesorado en relacion con
laplanificaciony organizacion docente, y aprobar las
propuestas de mejora.

d) Aprabar el proyecto de presupuesto del centro
de acuerdo con lo establecido en su proyecto de ges-
tion, asi como supervisar su gecucion y aprobar la
liquidacion del mismo.

~ €) Promover laconservacion y renovacion delas
instal acionesy equipamiento escolar, asi como apro-

bar la obtencién de recursos econdémicos comple-
mentarios de acuerdo con loslimitesrecogidosen la
normativa vigente y los que establezcala Adminis-
tracion educativa

f) Conocer lascandidaturasaladirecciony lospro-
yectos de direccion presentados por los candidatos
y candidatas.

g) Participar en la seleccién de la persona que
gjerzaladireccion del centro en los términos que se
establezca en la normativa especifica, ser informa-
do del nombramiento y cese delosmiembros del equi-
po directivo, asi como participar enlaevaluacién del
desemperio de la funcion directiva, de acuerdo con
lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 26 del De-
creto 106/2009.

h) Proponer, en su caso, la revocacién del nom-
bramiento de la personatitular de la direccién, pre-
vio acuerdo motivado de sus miembros adoptado
por mayoriade dostercios del total de miembrosque
conforman el Consgjo Escolar.

i) Proponer y aprobar medidas e iniciativas que fa-
vorezcan la convivencia en @ centro docente, la com-
pensacion dedesigud dades, laresol ucion pecificade con-
flictosen todoslosambitosdelavidapersond, familiar
y social y laigualdad entre hombresy mujeres.

j) Conocer laresolucion delos conflictos de con-
vivenciay velar por que se atengan ala normativa
vigente. Cuando las medidas disciplinarias adopta-
das por ladireccién correspondan aconductasdel dum-
nado que perjudiquen gravementelaconvivenciadel
centro, & Consgo Escolar, ainstanciade padresy ma:
dres, podrarevisar la decision adoptaday proponer,
en su caso, las medidas oportunas.

k) Decidir sobrelaadmision del a umnado con su-
jecion alo establecido en lanormativa especificaen
esta materia.

1) Fijar lasdirectrices paralacolaboracion, con fi-
nes educativos y culturales, con las Administracio-
nes locales, con otros centros docentes, o con enti-
dades y organismos publicos o privados.

m) Analizar y valorar el funcionamiento general
del centro docente, laevolucion del rendimiento es-
colar y losresultados de las evaluaciones internas y
externas en las que participe el centro.

n) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa
propia o a peticién de la Administracién educativa,
sobre el funcionamiento del centro docentey lame-
joradelacalidad delagestion, asi como sobre ague-
llos otros aspectosrelacionados con lacdidad dd mismo.

i) Determinar |os criterios sobre |a participacion
del centro en actividades culturales, deportivasy re-
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creativas realizadas dentro y fuera del centro, y en
aguellasotrasaccionesalasqued centro pudierapres-
tar su colaboracion.

0) Establecer criterios y actuaciones para conse-
guir unarelacion fluiday participativa entre este 6Or-
gano colegiado de gobierno y todos los sectores de
lacomunidad educativay promover lasrelacionesy
la colaboracion escuela-familia.

p) Solicitar, alos servicios de apoyo, a otrasins-
tituciones o0 a expertos los informes y €l asesora
miento que se considere oportuno, y constituir comi-
siones con carécter estable o puntua paralaredizacion
de estudios o trabajos.

g) Cualesquieraotras que le sean atribuidas | egal
0 reglamentariamente.

Articulo 16.- Eleccién y renovacion delos miem-
bros del Consgjo Escolar.

1. La Consgjeria competente en materia educati-
va establecera el nimero de miembros que compo-
nen los Consejos Escolares, segiin el nimero de uni-
dades autorizadas del centro, asi como € procedimiento
de eleccion, renovacion y constitucion del citado
Consgjo Escolar, que se desarrollara durante el pri-
mer trimestre del curso académico que corresponda

2. Entodo caso, en la presentacién de candidatu-
ras de los distintos sectores de la comunidad educa-
tivaen & Consegjo Escolar delos centros docentes pu-
blicos, se favorecera la presencia equilibrada de
hombresy mujeres.

3. La condicion de miembro electo del Consgjo
Escolar se adquiere por cuatro anos.

4. El Consgjo Escolar serenovarapor mitades ca-
dados afios de forma alternativa, previa convocato-
riade la Consgjeria competente en materia educati-
va. Aquellos representantes que antes delarenovacion
gue les corresponda dejaran de cumplir los requisi-
tos necesarios para pertenecer a dicho érgano, pro-
duciran vacantes, que seran cubiertas por lossiguien-
tes candidatos de acuerdo con € nimero de votos
obtenidos segiin laslistasdelasactasdeladltimare-
novacion parcial. La Consgjeria competente en ma-
teriaeducativa establ eceralos procedi mientos nece-
sarios para cubrir dichas vacantes.

5. Asimismo, la Consegjeria competente en mate-
ria educativa establecera e procedimiento para la
designacion de aquellos miembros del Consejo Es-
colar que representen a determinadas asociaciones o
entidades. Lacondicién de miembro designado se ad-
quiere por dos afos.

Articulo 17.- Régimen de funcionamiento del
Consgjo Escolar.

1. El Consgjo Escolar se reunira, como minimo,
unavez cada dos mesesy siempre que lo convoque
ladireccién del centro por propiainiciativao asoli-
citud de, @ menos, un tercio de sus miembros. En to-
do caso, seré preceptivaademas, unareunion aprin-
cipiodecursoy otraa final del mismo.

2. Lasreuniones del Consgjo Escolar se celebra-
rén en el diay con el horario que posibilite laasis-
tenciade todos sus miembros. Paralas reuniones or-
dinarias, ladireccion del centro enviaraalosmiembros
del Consgjo Escolar la convocatoria con unaantela-
cion minima de siete dias naturales, que incluira e
orden del diadelareunion. Asimismo, pondraadis-
posicidn delos miembros, incluso através de medios
electronicos o teleméticos, la documentacion que
vayaaser objeto de debatey, en su caso, aprobacion,
de forma que éstos puedan tener acceso ala misma
con antelacién suficiente. No podra ser objeto de
acuerdo ningun asunto que no figure en €l orden del
dia, salvo que estén presentes todos los miembros y
sea declaradalaurgenciapor el voto favorable dela
mayoria.

Se podran realizar convocatorias extraordinarias,
con una antelacion minima de veinticuatro horas,
cuando lanaturalezade los asuntos que hayan detra-
tarseasi |o aconsgje. En ese caso, laconvocatoriapo-
dr& efectuarse por fax, correo electronico 0 mensa
jes a teléfono movil, y siempre que la persona
integrante del Consejo Escolar haya manifestado de
forma expresa alguna de estas modalidades como
idonea para la recepcion de la convocatoria.

3. Paralavalida constitucion del 6rgano, a efec-
tos de celebracion de sesiones, deliberacionesy to-
ma de acuerdos, serequerirdlapresenciadelas per-
sonastitulares de lapresidenciay de la secretaria, o
en su caso de quieneslesustituyan, y delamitad més
uno de sus miembros.

4. El Consgjo Escolar adoptara |os acuerdos por
mayoria simple de los miembros presentes salvo en
los casos siguientes:

a) Aprobacion del proyecto educativo, del proyec-
to de gestion, de las normas de organizacion y fun-
cionamiento asi como sus modificaciones, que se
realizara por mayoria de dos tercios del total de
miembros que conforman el Consegjo Escolar.

b) Propuesta de revocacion del nombramiento de
lapersonatitular de ladireccion que se realizara por
mayoriadedosterciosdd total de miembros que con-
forman el Consgjo Escolar.

c) Aquellas otras que se determinen reglamenta-
riamente.

Articulo 18.- Estatuto juridico de los miembros
del Consgjo Escolar.
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1. Las personas electas del Consegjo Escolary las
comisiones que se formen en el mismo, no estaran
sujetosamandato imperativo en el gerciciodesure-
presentacion. Los representantes de cada sector es-
tan obligados ainformar asusrepresentadosdelo tra-
tado en este 6rgano de gobierno.

2. Laspersonas representantes de los diferentes co-
lectivos estarén a disposicion de sus respectivos re-
presentados cuando éstos |os requieran, para infor-
mar delosasuntos que sevayan atratar en el Consgjo
Escolar, parainformarles delos acuerdostomadosy
pararecoger |as propuestas que deseen trad adar aes-
te 6rgano de gobierno y participacion.

3. Con caréacter consultivo, los representantes de
los sectores en el Consejo Escolar promoverén reu-
niones periddicas con sus respectivos representados
y recabaran su opinién, especialmente cuando haya
asuntos de trascendencia. Asimismo podran solici-
tar, en asuntos de especial interés, la opinion de los
organos de participacion y colaboracion de los dife-
rentes sectores de lacomunidad educativa. Paraello
dispondran de los recursos y facilidades que garan-
ticen tal objetivo.

4. De cuantas decisiones se tomen en las sesiones
del Consgjo seinformardalosdiferentes sectoresre-
presentados. A tal fin, en la primera reunion que se
realice unavez constituido €l Consejo Escolar o, en
todo caso, al inicio del curso, cada sector decidirael
procedimiento parainformar a sus representados de
laforma gque estimen mas adecuada para garanti zar
este objetivo.

5. Entodo caso, |os representantes en el Consgjo
Escolar tendran, en el gjercicio de sus funciones, el
deber de confidencialidad en los asuntos relaciona-
dos con personas concretas y que puedan afectar a
honor e intimidad de las mismas.

6. Las personas electas podran ser cesadas por
faltasreiteradasde asistenciano justificadas alas se-
siones convocadas alo largo de un curso académi-
co. La decision debera ser tomada en la Ultima se-
sion del Consgjo Escolar, por mayoriaabsolutadelos
miembros, previa audiencia de la persona af ectada.
En este caso, la vacante se cubrira por lalista de re-
serva, salvo que esté previstaunaconvocatoriade re-
novacion parcial.

Articulo 19.- Comisiones del Consejo Escolar.

1. El Consejo Escolar de cada centro consti-
tuird cuantas comisiones de trabajo deciday en
la forma que se determine en las normas de or-
ganizacion y funcionamiento. Estas comisiones
no tendran carécter decisorio ni vinculante. Po-
drén incorporarse a dichas comisiones, acriterio
del Consejo Escolar, otros miembros de la comu-
nidad educativa.

2. En cuaquier caso debera constituirse la comi-
si6n de gestién econdmicaque estardintegrada, al me-
nos, por las personastitularesde ladirecciony dela
secretaria, un representante del profesorado, un re-
presentante de |os padresy madresy un representan-
tede dumnado, eegidos, en su caso, entrelos miem-
brosdel Consgjo Escolar por cadauno delos sectores
respectivos.

3. La comision de gestion econémica formularé
propuestas al equipo directivo paralaelaboracion del
proyecto de gestion y del presupuesto del centro do-
cente. Asimismo, analizard el desarrollo del proyec-
todegestion, el cumplimiento del presupuesto apro-
bado, y emitira un informe que se elevara para su
conocimiento al Consgjo Escolar. También emitiraun
informe previo no vinculante, alaaprobacion por par-
te del Consgjo Escolar del presupuesto del centroy
de su gjecucion.

4. Parael impulso de medidas educativas que fo-
menten laigualdad real y efectivaentre mujeresy hom-
bres, se podré crear una comision de igualdad.

5. El Consgjo Escolar podra decidir por acuerdo
adoptado por la mayoria absoluta de sus miembros,
lacelebracion de algunas sesiones de caracter publi-
co a objeto de dar a conocer e funcionamiento de
este Grgano colegiado alacomunidad educativay pro-
piciar su vinculacion con el quehacer escolar. En es-
tas sesiones no se abordaran cuestiones gque tengan
caracter confidencial o que afecten a honor o inti-
midad de las personas.

Articulo 20.- Claustro del profesorado.

1. El Claustro del profesorado es el érgano pro-
pio de participacion del profesorado en € gobierno
del centro, y tiene la responsabilidad de planificar,
coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre to-
dos | os aspectos educativosy académicosdel centro.

2. El Claustro serdpresidido por lapersonatitular de
ladireccidn del centroy estard integrado por latotali-
dad del profesorado que preste servicio endicho centro.

3. Los componentes de | os equipos de orientacion
educativay psicopedagdgicos de zona seintegraran
en el Claustro del centro sedey podran participar, en
su caso, en los claustros de los centros donde ger-
cen su funcion, en los términos que establezca la
Consgjeria competente en materia educativa.

Articulo 21.- Competencias del Claustro del
profesorado.

El Claustro del profesorado tendralas siguientes
competencias:

a) Formular a equipo directivo y a Consgjo Es-
colar propuestas para la elaboracion de los proyec-
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tosdel centro, delaprogramacién general anual y de
las normas de organizacién y funcionamiento del
centro docente.

b) Establecer los criterios para |a elaboracion de
la concrecion de los curriculos, asi como de los as-
pectos educativos delos proyectosy delaprograma-
cion general anual del centro docente.

¢) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo
y los aspectos educativos de los proyectosy delapro-
gramacion general anual; decidir sus posibles modi-
ficaciones, teniendo en cuentalo establecido en € pro-
yecto educativo y en las evaluaciones realizadas;
informar dicha programacion general anua y lame-
moriafinal de curso antesde su presentacion a Con-
Sgjo Escolar.

d) Aprobar laplanificacion general delas sesio-
nes de evaluacion y calificacion dentro del marco
normativo, asi como el calendario de examenes o
pruebas extraordinarias, analizar y valorar laevo-
lucion del rendimiento escolar general del centro
atravésdelosresultados delas evaluacionesy ele-
var informes al Consejo Escolar, con las propues-
tas de mejora.

€) Aprobar los criterios referentes alaatencion a
la diversidad, orientacion, tutoria, evaluacion 'y re-
cuperacion del alumnado dentro el marco normati-
V0, asi como los criterios pedagdgicos parala el abo-
racion deloshorariosdel dumnadoy del profesorado.

f) Proponer medidas einiciativas que favorezcan
laconvivencia, laigualdad entre hombresy mujeres
y laresolucion pacificade conflictosen d centro docente.

g) Conocer, en lostérminos que establezcael cen-
tro, laresolucién de conflictos disciplinariosy laim-
posicion de sancionesy velar paraque éstas se aten-
gan alanormativa vigente.

h) Proponer medidas e iniciativas que fomenten
lacolaboracién delasfamilias paralamejoradel ren-
dimiento académico del alumnado, €l control del
abandono escolar temprano y lamegoradelaconvivencia

i) Informar las normas de organizaciony funcio-
namiento del centro docente antesde su presentacion
a Consgjo Escolar.

j) Analizar y valorar los resultados de las eva-
luaciones internas y externas en las que participe
el centro.

k) Promover y aprobar iniciativas en el ambito de
lainnovaciony delaformacion del profesorado del
centro.

[) Conocer lascandidaturasaladirecciéony los pro-
yectos de direccion presentados.

m) Elegir a sus representantes en el Consegjo
Escolar del centro docente y participar en la se-
leccidn del director o deladirectoraen lostérmi-
nos establ ecidos en la normativa especifica de es-
ta materia.

n) Conocer las relaciones del centro docente con
otras instituciones de su entorno y, en su caso, con
los centros de trabajo.

i) Conocer lasituacion econémicadel centro do-
centey el desarrollo del proyecto de gestion.

~ 0) Establecer propuestas que favorezcan la parti-
cipacion delos servicios concurrentes, asi como ana-
lizar y valorar laincidenciaen e centro.

p) Promover iniciativas y actuaciones que propi-
cien laparticipacion y relacién con los demés secto-
res delacomunidad educativay sus organizaciones.

g) Conocer los proyectos anual es de formacion del
profesorado del centro de acuerdo con la propuesta
delacomisién de coordinacion pedagogicay lapar-
ticipacion del centro en las convocatorias de forma-
cion del profesorado e innovacion educativa.

r) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa
propia o a peticion de la Administracion educativa,
sobre el funcionamiento del centro docentey lame-
joradelacalidad delagestion, asi como sobre otros
aspectos relacionados con la calidad del mismo.

s) Cualesquiera otras que e sean atribuidas legal
o0 reglamentariamente.

Articulo 22.- Régimen de funcionamiento del
Claustro del profesorado.

1. El Claustro del profesorado se reunird, como mi-
nimo, unavez a trimestre y siempre que lo convo-
gue ladireccion del centro, por propiainiciativao a
solicitud de, al menos, untercio de susmiembros. En
todo caso, serapreceptiva, ademés, unareunion aprin-
cipio decursoy otraa fina del mismo.

2. Laasistenciaalas sesionesdel Claustro del pro-
fesorado es obligatoria para todos sus miembros.

3. El régimen juridico del Claustro se gjustara a
lo establecido en e presente Reglamento y en su
normativa de desarrollo, y en cuanto a su funciona-
miento, por o dispuesto paralos 6rganos colegiados
en € Capitulo |1 del Titulo 11 delaLey 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de lasAdmi-
nistraciones Publicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

4. Paralavalidaconstitucion del Claustro, aefec-
tosdelacelebracion de sesiones, deliberacionesy to-
ma de acuerdos, serequerirdlapresenciadelas per-
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sonastitularesdeladireccion y delasecretaria, o de
quieneslassudtituyan, y lade lamitad de susmiembras.

5. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo
ningun asunto que no figure en el orden del dia, sal-
VO gue estén presentestodos|os miembrosdel Claus-
tro y sea declarada la urgencia del asunto por € vo-
to favorable de la mayoria.

6. Los acuerdos seran aprobados por mayoriasim-
pledelosmiembros presentes. Losmiembrosdel Claus-
tro no podran abstenerse en las votaciones, por ser
personal delaAdministracion, aunque podran formu-
lar suvoto particular expresado por escrito con €l sen-
tido del voto y los motivos que lo justifican.

CAPITULO Il

ORGANOS DE COORDINACION
Y ORIENTACION DOCENTE

Articulo 23.- Organos de coordinacion y orien-
tacion docente.

1. Corresponde a la Consegjeria competente en
materia educativa regular el funcionamiento de los
Organos de coordinacion docente y de orientacion, y
potenciar los equipos docentes del profesorado que
imparte clase en el mismo curso, asi como la cola-
boracion y €l trabajo en equipo del profesorado que
imparte clase a un mismo grupo.

2. Enlos centros que imparten educacion infantil
y educacion primaria con seis 0 mas unidades se
constituiran los siguientes organos de coordinacion
docente:

a) Comisién de coordinaci én pedagdgica.

b) Comision de actividades complementariasy ex-
traescolares.

¢) Equipos docentes de ciclo.

d) Equipos docentes de grupo.

€) Cuantos otros puedan ser creados por Orden de
|la Consgjeria competente en materia educativa, con
carécter general o de forma particular para algun
centro.

3. Enlosinstitutos de educacién secundaria se
constituiran los siguientes 6rganos de coordinacion
docente:

a) Comisién de coordinaci én pedagdgica.

b) Comision de actividades complementarias y
extraescolares.

¢) Departamento de orientacion.

d) Departamentos de coordinacion didéactica.
€) Equipos docentes de grupo.

f) Cuantos otros puedan ser creados por Orden de
la Consgjeria competente en materia educativa, con
carécter general o de forma particular para algn
centro.

4. Enlos centros de educacion obligatoria se cons-
tituiran los siguientes érganos de coordinacion
docente:

a) Comisién de coordinacién pedagdgica.

b) Comision de actividades complementarias y
extraescolares.

¢) Departamento de orientacion.

d) Departamentos de coordinacion didactica.
€) Equipos docentes de ciclo.

f) Equipos docentes de grupo.

g) Cuantos otros puedan ser creados por Orden de
la Consegj eria competente en materia educativa, con
carécter general o de forma particular para algin
centro.

5. Asimismo, los centros docentes podran or-
ganizar equipos docentesde nivel u otrossi asi se
considera. A estos efectos, lajefatura de estudios
establecera su organizacién a comienzos del cur-
SO escolar.

6. El equipo directivo, por medio de los 6rganos
de coordinacion docente, coordinarael seguimiento
de las practicas del alumnado que curse estudios
conducentes atitulos de grado o posgrado correspon-
dientes alas ensefianzas universitarias.

Articulo 24.- La comisiéon de coordinacion
pedagdbgica.

1. Lacomision de coordinacion pedagogicaes el
Grgano responsable de coordinar, de forma habitual
y permanente, los asuntos relacionados con las ac-
tuaciones pedagogicas, € desarrollo de los progra-
mas educativos y su evaluacion.

2. En los centros que imparten educacin secun-
daria estara integrada por |as personas que gjerzan:

a) Ladireccién del centro, que lapresidira
b) Lajefatura de estudios.

¢) Lacoordinacion de lacomision de actividades
complementariasy extraescolares.
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d) Lajefaturade los departamentos de coordina-
cion didéctica

€) Laorientacion del centro.

f) Lasfuncionesdel equipo de orientacion educa-
tivay psicopedagdgico que intervengaen el centro.

0) Larepresentacion del profesorado especialis-
ta en la atencion a las necesidades especificas de
apoyo educativo designada por la direccion.

h) La representacién del profesorado de los dis-
tintos &mbitos que forma parte del Departamento de
Orientacion.

3. Enlos centros que imparten educacion infantil
0 primaria estara integrada por las personas que
gerzan:

a) Ladireccion del centro, que lapresidira
b) Lajefatura de estudios.

c) Lacoordinacion delacomision de actividades
complementariasy extraescolares.

d) La coordinacion deciclo.

€) Laorientacion del centro, y la representacion
del profesorado especidista en laatencion alas ne-
cesidades especificas de apoyo educativo y un maes-
tro 0 una maestra de audicion y lenguagje, en € su-
puesto de que el centro cuente con tales especidistas.

4. Lacomision de coordinaci én pedagbgicadelos
centros de educacion obligatoria estaraintegrada por
|os mismos componentes que | os centros que impar-
ten educacion secundaria y, ademas, por las perso-
nas que g erzan la coordinacion de ciclo.

5. Enlos centros con menos de seis unidades, las
funciones de lacomisién de coordinacion pedagdgi-
caseran asumidas por e Claustro. Sin perjuicioy de
acuerdo con € criterio de proximidad geogréficaque
determine laAdministracion educativa, podrén cons-
tituir, si asi lo deciden unanimemente, una.comision
de coordinacién pedagdgicacomun, integradapor la
persona titular de la direccién, un coordinador o
coordinadora por cadacicloy un orientador u orien-
tadora, designados por |0s respectivos centros.

6. La comision de coordinacion pedagégica sera
convocada y presidida por la direccidn o, en su ca
so, por lajefatura de estudios, siendo funcion de la
secretaria de la comisiéon levantar acta de cada una
delas sesiones que cel ebre este 6rgano. Todos sus com-
ponentes, con destino o sede en el centro tienen la
obligacion de participar en las reuniones que serea-
licen. Las sesiones de la comision de coordinacion

pedagdgicarequeriran, a menos, lapresenciade dos
tercios de sus miembros. L as decisiones deberan ser
aprobadas por mayoriasimple de los miembros pre-
sentes. En las reuniones que celebre la comision de
coordinacion pedagdgica ejercerd de secretario el
miembro de menor edad.

Articulo 25.- Competencias de la comision de
coordinacion pedagogica.

1. La comisién de coordinacion pedagdgica ten-
dralas siguientes competencias.

a) Garantizar €l desarrollo del proyecto educati-
Vo del centro, y coordinar su seguimientoy evaluacion.

b) Trasladar al equipo directivo propuestas para
la elaboracion de la programacion general anual.

¢) Ejercer la coordinacién entre las distintas eta-
pas educativas y, en su caso, ciclos educativos.

d) Promover lainnovacion pedag6gica, el traba
jo interdisciplinar, €l uso de las nuevas tecnologias
y €l trabgjo colaborativo del profesorado.

€) Disefiar €l proyecto de formacion del profeso-
rado del centro de acuerdo con los objetivos del pro-
yecto educativo.

f) Concretar los criterios de promocién y titula-
cion del alumnado de conformidad con la normati-
vavigente.

g) Promover acciones que favorezcan la mejora
delosresultados escolares, laintegracién curricular,
€l desarrollo devaloresy delostemastransversales.

h) Proponer las medidas de atencion aladiversi-
dad que se consideren oportunasy establecer loscri-
terios para su desarrollo y evaluacion, asi como var
lorar las propuestas de actuaci én con € alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo, esta-
bleciendo las prioridades de intervencion.

i) Constituir las subcomisiones de trabajo que se
consideren necesarias paracoordinar laelaboracion,
seguimiento y evaluacion de los planesy proyectos
del centro que les correspondan.

j) Cualquier otra que le sea atribuida por la nor-
mativa vigente.

2. En los centros de educacion infantil y educa
cion primariala comisiéon de coordinacion pedagé-
gica tendrd ademés las competencias establecidas
para el departamento de orientacién en € presente
Decreto.

Articulo 26.- Comision de actividades complemen-
tarias y extraescolares.
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1. Lacomision de actividades complementariasy
extraescolares es el 6rgano encargado de promover,
organizar y facilitar estetipo de actividades, de acuer-
do con los criterios establecidos por la comision de
coordinacion pedagdgicay e Consgjo Escolar.

2. La comisién estara integrada por la persona
gue gjerzalacoordinacién y los miembros de la co-
munidad escolar que se determinen en lasnormasde
organizacion y funcionamiento de cada centro.

3. Lacoordinacion de la comision serd desempe-
fada por un miembro del equipo directivo del cen-
tro, designado por la Direccién.

Articulo 27.- Atribuciones del coordinador o
coordinadora de actividades complementarias y
extraescolares.

Son atribuciones de lapersonaque g erzalacoor-
dinacién de actividades complementariasy extraes-
colares, las siguientes:

1. Representar ala comision de actividades com-
plementariasy extraescolares en lacomision de coor-
dinacién pedagdgica.

2. Dinamizar laelaboracion del plan anual de ac-
tividades extraescolaresy complementariasen e que
se recogeran las propuestas de | os equi pos docentes
de ciclo, los departamentos de coordinacion didac-
tica, del profesorado, del dlumnadoy delasfamilias.

3. Gestionar, en su caso, | 0s recursos econémicos
destinados por e Consgjo Escolar a las actividades
complementarias y extraescolares.

4. Proporcionar a la comunidad educativa la in-
formacion relativa a estas actividades.

5. Coordinar laorganizacion delas actividades com-
plementarias y extraescolares que se desarrollen in-
cluyendo los vigies de estudio, y las actividades de
movilidad e intercambio con otros centros.

6. Coordinar la organizacién de la biblioteca del
centroy colaborar en el desarrollo del plan delectura.

7. Elaborar lamemoriadefinal de curso delaco-
misién, que contendrala evaluacion de las activida-
desdesarrolladasy que deberd ser incluidaenlame-
moria de la programacion general anual.

8. Cualquier otra que le sea atribuida por la nor-
mativa vigente.

Articulo 28.- Departamento de orientacion.
1. Laorientacion educativay laintervencion psi-

copedagdgicaconstituyen un elemento inherenteala
propiaeducacién, inseparabl e de toda accién educa-

tivay que afecta al conjunto de toda la comunidad
escolar. El departamento de orientacion es el Orga-
no donde se articulan las funciones de orientacion y
tutoria, asi como una oferta curricular adaptada y
diversificada.

2. En educacion primaria estas funciones se asu-
men por la comisién de coordinacién pedagdgica.

3. El departamento de orientacion estardintegra-
do, a menos, por |os siguientes componentes:

a) El orientador u orientadora que intervenga en
el centro.

b) El profesorado especialista para la atencion a
las necesi dades especificas de apoyo educativo.

¢) Un profesor o profesora de |os departamentos
de coordinacién didactica del dmbito socio-linglis-
tico designado por la direccion a propuesta del
Claustro.

d) Un profesor o profesora de |os departamentos
de coordinacion didéacticadel ambito cientifico-tec-
nol égico designado por ladireccion a propuesta del
Claustro.

€) Un profesor o profesora de |os departamentos
de coordinacion didacti cade formacién profesional.

f) Podraincorporarse a departamento de orienta
cion un miembro del claustro que redlice las tareas
de informacién y orientacion vinculadas a empleo.

4. Lajefaturadel departamento de orientacion se-
ra gjercida preferentemente por el orientador o la
orientadora del centro, y debera dirigir y coordinar
el plan detrabgjo del departamento y lamemoriafi-
nal, en estrecha colaboracién con el equipo directi-
voy siguiendo las directrices que, a propuesta de la
comision de coordinaci n pedagodgica, hayan sido epro-
badas por el Claustro. También deberdasumir laad-
guisicién y mantenimiento del material que se le
asigne.

5. En caso de baja o ausenciatemporal reglamen-
taria de la persona que gjerza la jefatura del depar-
tamento de orientacidn, g ercera susfunciones por su-
plenciauno de sus miembros que sera designado por
ladireccion, oido €l departamento que podraformu-
lar propuesta no vinculante.

Articulo 29.- Competenciasdel departamento de
orientacion.

El departamento de orientacion tendralassiguien-
tes competencias:

a) Elaborar, de acuerdo con las directrices estable-
cidas por la comision de coordinacién pedagdégica,
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laconcrecion delaaccion tutorial y delaorientacion
académicay profesional, asi como del plan de aten-
cion aladiversidad.

b) Establecer procesos de identificacion, actuali-
zacioén, seguimiento e intervencién psicopedagdgi-
caparalarespuestaal alumnado con necesidadeses-
pecificas de apoyo educativo.

¢) Proponer ala comision de coordinacion pedagd-
gicaloscriteriosy procedimientosparalaredizacion de
adaptacionescurriculares. Asesorar alosdepartamentos
de coordinacién didécticay alos equipos docentes en
€l desarrollo de medidas de atencion aladiversidad.

d) Redlizar los informes que corresponden al
departamento.

€) Cumplimentar los documentos que orienten la
respuestaeducativay las propuestas de atencién ala
diversidad.

f) Cualquier otra que le sea atribuida por la nor-
mativa vigente.

Articulo 30.- Departamentos de coordinacién
didactica

1. Los departamentos de coordinacién didactica
son los equipos de trabajo del profesorado que orga-
nizan y desarrollan las ensefianzas propias de las
materias, ambitos 0 modul os que les son asignadas.

2. La Consegjeria competente en materia educati-
vaestableceraladenominaciony constitucion delos
departamentos de coordinacién didacticaen loscen-
tros que imparten educacién secundaria obligatoria,
bachillerato y formacion profesional.

Articulo 31.- Jefaturadelos departamentos de coor-
dinacion didéctica

1. Lajefaturadel departamento de coordinacion
didactica sera desempefiada, preferentemente, por
profesorado perteneciente al Cuerpo de Catedraticos
de Ensefianza Secundaria, con destino definitivo en
el centro. En otro caso, lajefaturapodra atribuirse a
profesorado funcionario de carrera, preferentemen-
te con destino definitivo en el centro. De no existir
éstos, o existiendo no pudiesen desempeiiar la jefa
turadel departamento por ostentar otro cargo, se po-
dra elegir un profesor o profesora con destino pro-
visional por € periodo de un curso académico. Cuando
en cada uno de |os supuestos anteriores existan dos
0 Mas personas que puedan ocupar lajefatura, ladi-
reccion del centro elegird quién debe ostentarla, oi-
do el departamento didéctico que podra formular
propuesta no vinculante.

2. Lajefaturadel departamento se gjercerapor un
periodo de dos cursos académicos. La persona titu-

lar de lajefatura del departamento de coordinacién
didacticacesaraen susfuncionesd término de su man-
dato o, en caso de traslado a otro centro, a término
del primer curso académico.

3. Lapersonatitular delajefaturadel departamen-
to de coordinacion didacticapodrarenunciar alaje-
faturapor causajustificada que, para hacerse efecti-
va, debera ser aceptada por la direccion del centro.
Asimismo, podra ser destituida por la direccién del
centro a propuesta razonada de la mayoria absol uta
delos componentesdel departamentoy previaaudien-
ciaalapersonainteresada.

4. En caso de bgja o ausenciatemporal reglamen-
taria de la persona que gjerza la jefatura del depar-
tamento de coordinacion didactica, g ercerasusfun-
ciones por suplenciacualquier otro miembro designado
por ladireccion, oido el departamento que podrafor-
mular propuesta no vinculante.

5. Son atribucionesdelajefaturadel departamen-
to de coordinacion didacticalas siguientes:

a) Dirigir y coordinar €l conjunto de acciones que
son competencia del departamento de coordinacién
didécticay velar por su cumplimiento en el marco
del proyecto educativo, y resto de normas en vigor.

b) Representar al departamento enlacomisiéon de
coordinacién pedagbgicaalaquetrasladaralas pro-
puestasdd profesorado quelointegra ASmismo, tras-
ladard alos miembros del departamento lainforma:
cién y directrices de actuacion que emanen de la
comision.

¢) Elaborar |os informes relacionados con las re-
clamaciones sobre la evaluacion final de curso que
afecten a su departamento, de acuerdo con las deli-
beraciones de sus miembros, y comunicar por escri-
to aladireccion las decisiones adoptadas.

d) Coordinar €l uso de los espacios e instalacio-
nes asignados, proponer la adquisicién de materia
y del equipamiento especifico del departamentoy ve-
lar por su mantenimiento, garantizando asimismo la
conservacion y actualizacion del inventario.

€) Impulsar proyectos de innovacion educativa.

f) Cualquier otra que le sea atribuida por la nor-
mativa vigente.

6. Lasjefaturas de departamentos de coordinacion di-
dactica de familias profesionaes que, en su caso, se
condtituyan, tendran ademéslassiguientesatribuciones:.

a) Organizar actividades que garanticen el acer-
camiento entre lafamiliaprofesional y las empresas
del sector que favorezcan el desarrollo de laforma-
Cion practica.
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b) Inventariar las empresas que tienen capacidad
paraacoger a profesorado que precise actualizacién
y formacion tecnol égicay establecer |os correspon-
dientes vinculos.

¢) Colaborar con €l equipo directivo para garan-
tizar el seguimiento del médulo de FCT, en caso de
ausenciadel profesorado tutor.

d) Colaborar con las actividades de orientacion pro-
fesional y propiciar el empleoy el autoempleo.

€) Proponer a la direccion del centro acuerdos
con empresas e ingtituciones que afiadan valor ala
formacion profesional, optimicen lagestion delosre-
Cursos o incrementen |os mismos.

Articulo 32.- Competencias de los departamen-
tos de coordinacion didactica.

Son competencias de |os departamentos de coor-
dinacion didéctica, las siguientes:

a) Formular propuestas al equipo directivo, ala
comision de coordinacion pedagégicay a Claustro
del profesorado, relativas alaelaboracion y modifi-
cacién del proyecto educativo y de la programacion
general anual.

b) Elaborar las programaciones didéacticas de las
ensefianzas correspondientes a las materias, modu-
los y &mbitos integrados en el departamento, de
acuerdo con las directrices de la comision de coor-
dinacién pedagdgicay bajo lacoordinacion delaje-
fatura de departamento.

¢) Llevar acabo el seguimiento del desarrollo de
las programaciones didacticas y aplicar la normati-
va sobre evaluacion de la funcion docente.

d) Elegir losmateriales curriculares de acuerdo con
los criterios establecidos.

€) Proponer actividades de formacién que pro-
muevan la actualizacién didacticadel profesoradoy
lautilizacion de las tecnologias de lainformacion y
lacomunicacién, de acuerdo con el proyecto educa
tivo del centro.

f) Promover d trabgjo colaborativo entrelos miem-
bros del departamento y entre los distintos departa-
mentos através de proyectos que favorezcan lacon-
secucion delos objetivos del proyecto educativo del
centro.

g) Llevar acabo las estrategias de deteccion e
intervencion con el alumnado que presenta nece-
sidades especificas de apoyo educativo, segun
las directrices emanadas de la comisién de coor-
dinacion pedagdgica y del departamento de
orientacion.

h) Establecer los planes de recuperacion para el
alumnado con materias pendientes de superar de cur-
SOs anteriores.

i) Informar sobre las reclamaciones del alumna-
do alascalificaciones obtenidas en las materias, am-
bitos y médul os de su competencia.

j) Colaborar enlaorganizaciony desarrollo de cud-
quier actividad del centro aprobada en la programa-
cion general anual.

k) Organizar y redlizar actividades complemen-
tarias relacionadas con las materias, ambitos y mo-
dulos que imparte el profesorado adscrito a depar-
tamento, procurando la coordinacién con otros
departamentos asi como proponer y realizar activi-
dades extraescol ares en coordinacién con lacomision
de actividades extraescolares.

) Elaborar afinal de curso unamemoriaen laque
se evalle el desarrollo de la programacion didacti-
ca, la précticadocente y |os resultados obtenidos.

m) Cualquier otraque le sea atribuida por lanor-
mativa vigente.

Articulo 33.- Equipos docentes de ciclo.

1. El equipo docente de ciclo es un drgano basi-
co de coordinacion docente en los centros que im-
parten educacién infantil y educacion primaria. Es-
ta constituido por €l persona docente que presta
atencion educativaen un mismo cicloy su principal
objetivo es organizar y desarrollar sus ensefianzas,
siguiendo lasdirectricesdelacomisién de coordina
cion pedagdgica.

2. Cadaequipo deciclo estaradirigido por unaper-
sona que gjerzala coordinacién que debera ser uno
delosmaestros o unadelas maestras queimparte do-
cenciaen € ciclo, preferentemente con destino de-
finitivo en el centro.

3. Lapersonaque gerzalacoordinacion seraeegi-
dapor ladireccion, oido € equipo docentedd ciclo, que
podra formular propuesta no vinculante. Ejercerd sus
funcionescomota durante un curso académico, pudien-
do prorrogarse por un curso més, sempre que sigafor-
mando parte del equipo deciclo.

4. Lapersonaque gjerzalacoordinacion del equi-
po podrén renunciar por causa justificada que debe-
ré ser aceptada por la direccion del centro. Asimis-
mo, podra ser destituida por la direccién del centro
a propuesta razonada de la mayoria absoluta de los
componentes del equipoy previaaudienciaalaper-
sonainteresada.

5. Son atribuciones de las personas que gjercen la
coordinacién de los equipos de ciclo:
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a) Coordinar las actividades académicasdel equi-
po, atendiendo alaespecificidad delosdiferentesam-
bitos de experiencia o &reas que se imparten.

b) Representar al equipo en la comision de coor-
dinacién pedagdgicaalaquetradadaralas propues-
tas del profesorado que lo integra. Asimismo, tras-
ladard a los miembros del equipo la informacion y
directrices de actuacion que emanen de lacomision.

¢) Coordinar la elaboracion de las programacio-
nes didécticas, asi como la elaboracion de lamemo-
riadefina de curso.

d) Coordinar la evaluacién de la préactica docen-
te del equipo y de los proyectos y actividades que
desarrollan.

€) Cualquier otra que le sea atribuida por la nor-
mativa vigente.

Articulo 34.- Competencias de | os equipos docen-
tesdeciclo.

Son competencias de |0s equipos docentes de ci-
clo, las siguientes:

1. Formular propuestas a equipo directivo, alaco-
misién de coordinacion pedagogicay a Claustro del
profesorado, relativasalae aboraciony modificacion
del proyecto educativo.

2. Elaborar lapropuesta pedagogi ca de educacion
infantil y las programaciones didécticas de cada ci-
cloy nivel delaeducacion primaria, de acuerdo con
|as directrices de la comision de coordinacion peda-
gbgicay bajo lasupervision delajefaturade estudios.

3. Elegir losmateriaes curriculares de acuerdo con
los criterios establecidos con caracter general, para
su posterior aprobacion por € Claustro del profesorado.

4. Llevar acabo las estrategias de deteccion ein-
tervencion con el alumnado que presenta necesida-
des especificas de apoyo educativo, segin las direc-
trices emanadas de la comisién de coordinacion
pedagogica.

5. Proponer actividades de formacién que pro-
muevan laactualizacién didacticadel profesoradoy
€l trabajo colaborativo entre el profesorado del ciclo
y € resto del Claustro, de acuerdo con €l proyecto
educativo del centro.

6. Colaborar enlaorganizaciony desarrollo de cual-
quier actividad de centro aprobada en la programa-
cion general anual.

7. Elaborar a final de curso unamemoriaenlaque
se evalle € desarrollo de la programacién, la prac-
tica docente y |os resultados obtenidos.

8. Cualquier otra que le sea atribuida por la nor-
mativa vigente.

Articulo 35.- Equipo docente de nivel.

1. Estaconstituido por todo € profesorado queim-
parte clase en un mismo nivel educativo, entendién-
dose por tal cada uno de los cursos que conforman
las distintas ensefianzas impartidas en los centros a
los que es de aplicacion este Reglamento. Su finali-
dad es promover €l trabajo colaborativo e interdis-
ciplinar del profesorado para el logro del desarrollo
de las competencias basicas, unificar criterios peda-
gbgicosy deactuacion paralamejorade rendimien-
to académico y de la convivencia escolar, y favore-
cer el intercambio de experienciasy laformacion del
profesorado.

2. Los centros que decidan constituir equipos de
nivel, serén coordinados por un profesor o profeso-
rague sedesigne por los componentes del equipo que
tendra las siguientes competencias:

a) Establecer € orden del dia de las reuniones 'y
recoger |os acuerdos adoptados.

b) Dinamizar el desarrollo de las sesiones.

c) Proponer temas de debate y reflexion para la
consecucion de los fines propuestos.

3. Son competencias del equipo:

a) Analizar las caracteristicas del nivel, unificar
los criterios de accion pedagdgicay adoptar medi-
dasquefavorezcan laadecuadaconvivenciay lame-
joradel rendimiento escolar.

b) Disefiar y programar conjuntamente tareas pa-
rael desarrollo delas competencias bésicas desde la
integracion curricular y acorde con las programa-
ciones de ciclo.

¢) Redlizar € seguimiento y evaluacion de los
acuerdos adoptados en €l seno del equipo docentede
nivel.

d) Impulsar el desarrollo de experienciasinterdis-
ciplinaresy proyectosdeinnovaciony buenas précticas.

Articulo 36.- Equipos docentes de grupo.

1. Los equipos docentes de grupo estaran cons-
tituidos por el profesorado que ensefia a cada gru-
po que organiza el centro en cada uno de los ni-
veles educativos que imparte. Seran coordinados
por el profesorado tutor, que seré designado por
ladireccion del centro apropuestamotivadadela
jefatura de estudios.

2. Son atribucionesdel profesorado tutor de grupo:
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a) Informar a equipo docente de |as caracteristi-
cas del grupo a comienzo del curso escolar y de
cualquier aspecto que seconsidererelevantealolar-
go del curso.

b) Garantizar el desarrollo de laaccion tutorial
y delaorientacion académicay profesiona del alum-
nado en colaboracion con el orientador u orienta-
dora y bajo la coordinacion de la jefatura de
estudios.

¢) Llevar a cabo el seguimiento de la evolucion
del alumnado y promover acciones que favorezcan
lacorresponsabilidad y el cumplimiento de compro-
misos educativos entre las familias y el centro
educativo.

d) Controlar lasfaltas de asistenciay puntualidad
y comunicar éstasy otrasincidenciasalajefaturade
estudiosy alasfamilias.

€) Coordinar las medidas necesarias afin de ga-
rantizar un buen clima de convivenciaen e grupo.

f) Coordinar laintervencién educativa del perso-
na docentequeincideen e grupo propiciando €l tra-
bajo colaborativo entre |os miembros del equipo.

) Dirigir las sesiones de evaluacién del grupo y
cumplimentar |os documentos de eval uacion estable-
cidos en la normativa vigente.

h) Cualquier otra que le sea atribuida por la nor-
mativa vigente.

Articulo 37.- Competenciasdelos equipos docen-
tes de grupo.

La funcién principal de los equipos docentes de
grupo es la de evaluar l0s procesos de ensefianza y
de aprendizaje del alumnado del grupo. Ademés,
tendran las siguientes competencias.

a) Llevar a cabo € seguimiento del alumnado y
establecer las medidas necesarias para mejorar su
desarrollo personal, escolar y social.

b) Analizar las caracteristicas del grupo y adop-
tar medidas que favorezcan la convivencia, evitan-
do cualquier tipo de discriminacién por razon dedis-
capacidad, de género o de procedencia.

¢) Coordinarse con & departamento de orientacion
en el seguimiento del alumnado con necesidades es-
pecificas de apoyo educativo.

d) Adoptar lasdecisionesde promocion a final de
cadaciclo enlos centros que imparten educacion in-
fantil y educacion primaria, teniendo en cuenta los
criterios aprobados por € claustro, apropuestadela
comision de coordinacion pedagdgica.

€) Decidir la promocion y, en su caso, latitula
cion al final de cadacurso, enloscentros que impar-
ten educaci6n secundariaobligatoria, bachillerato y
formacién profesional.

f) Colaborar con la comision de actividades ex-
traescolares y complementarias en la programacion
y desarrollo de actividades.

g) Cualquier otra que le sea atribuida por la nor-
mativa vigente.

TITULO I

AUTONOMIA Y EVALUACION DE
LOS CENTROS DOCENTES

CAPITULOI
AUTONOMIA DE LOS CENTROS
Articulo 38.- Aspectos generales.

1. Los centros dispondran de autonomia pedagé-
gica, de organizacion y de gestion en € marco dela
legislacion vigente.

2. Loscentros docentes dispondran de autonomia
paraelaborar, aprobar y g ecutar un proyecto educa-
tivo, un proyecto de gestion, asi como las normas de
organizaciony funcionamiento del centro, en el mar-
co establecido en € presente Reglamento.

Articulo 39.- Proyecto educativo.

1. El proyecto educativo es €l documento institu-
cional de la comunidad educativa que recoge los
principios que fundamentan, dan sentido y orientan
las decisiones que generan y vertebran los diferen-
tes proyectos, planes y actividades del centro. El
proyecto educativo deberaincluir medidas parapro-
mover valores de igualdad, interculturalidad, pre-
venciony resolucion pacificade conflictos erradican-
do laviolenciade las aulas.

2. El equipo directivo es el responsable de la
elaboracion y redaccion del proyecto educativo del
centro, coordinando y dinamizando el proceso,
de acuerdo con los criterios establ ecidos por €l Con-
sejo Escolar y las propuestas realizadas por el
Claustro, la comision de coordinacion pedagogi-
ca, las asociaciones de padres y madres y del
alumnado, lajunta de delegadosy, en su caso, de
otros 6rganos de participacion del profesorado. Asi-
mismo, garantizara el acceso al documento a to-
dos los miembros de la comunidad educativa pa-
ra su conocimiento.

3. El proyecto educativo recogera aportaciones de-
batidas y analizadas por todos |os sectores de la co-
munidad educativa y sera aprobado por €l Consgjo
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Escolar del centro. Dicho proyecto habra de incor-
porar los siguientes aspectos:

a) Losprincipios, valores, objetivosy prioridades
de actuacion del centro respetando, asu vez, € prin-
cipio deno discriminacién y deinclusién educativa,
asi como los demas principios y fines recogidos en
la normativa educativa vigente.

b) Las caracteristicas del entorno social y cultu-
ral, que permitan su contextualizacion.

¢) Laorganizacion general del centroy delasen-
sefianzas que se imparten.

d) Laconcrecion delos curricul os establecidos por
laAdministracién educativaparalas ensefianzas que
imparta € centro. Esta concrecion incluira necesa-
riamente: |la adecuacion de los objetivos de las eta-
pasa centro; € tratamiento transversal en las éreas,
materias, anbitos 0 modul os de laeducacion en va-
loresy de otros contenidos propuestos paraello; asi
como | as decisiones de caréacter general sobrelame-
todologiay la evaluacién, que incluirén, en € caso
de laeducacion obligatoria, aguellos aspectos favo-
recedores de la adquisicion de las competencias
basicas.

€) Los centros que impartan educacion infantil
habran de incorporar su propuesta pedagoégica para
cada uno delos ciclos de esa etapa.

f) El plan de atencion aladiversidad, que conten-
dré&las medidas organizativas y de intervencion de-
sarrolladas por el centro docente parafacilitar el ac-
ceso a curriculo del alumnado en funcion de sus
necesidadesy caracteristicas con objeto de contribuir
alasuperacion de las dificultades que presente.

g) Laaccion tutorial dirigida a orientar a alum-
nado en su proceso de aprendizaje académico y pro-
fesional, fomentando |a capacidad de elegir de acuer-
do con sus intereses, capacidades y su situacién
personal, para que desarrolle competencias de ges-
tién auténomade su trayectoriaprofesiona desdela
perspectivadel empleo, del autoempleoy del apren-
dizaje alo largo de la vida, generar relaciones flui-
dasentreel alumnado y lainstitucion escolar, asi co-
mo entre la escuela y la familiay desarrollar en el
alumnado competencias participativas y de cons-
truccion de valores.

h) El plan de convivencia, que contemplara el
giercicio y € respeto de los derechos de los miem-
bros de la comunidad educativa como base esencial
de la convivencia entre iguales, entre géneros 'y en
lainterculturalidad asi como de las relaciones entre
el profesorado, el dumnado y su familiay € perso-
nal no docente. En é deberan recogerse procedi-
mientos quetiendan alaprevenciény resolucién pa-
cificadelos conflictos, alograr laconciliaciony la

reparacion, asi como directrices paralaasuncion de
compromisos educativos paralaconvivencia, tenien-
do en cuentalo que dispongala normativa que regu-
le la convivencia en el ambito educativo de la Co-
munidad Auténoma de Canarias.

i) Planes de mejora de la comunicacion lingUisti-
ca, cuyo objetivo es establecer las actuaciones inter-
disciplinares encaminadas a enriquecer lacompeten-
ciaen comunicacion lingliisticadd dumnado, entendida
como un elemento fundamental paralaadquisicion de
nuevos conocimientosy parasu desarrollo persona y
social. Estos planes recogeran las decisionesy acuer-
dosadoptadosen e centro sobred aprendizaje delen-
guas, desde todas | as areas 0 materias.

Entre ellos, deberafigurar el plan de lectura, que
concretara las acciones gque favorezcan la compe-
tencia comunicativa a través del desarrollo de las
capacidades|ectoray escritoradel alumnado, asi co-
mo & fomento del habito lector y €l desarrollo dela
competencia para el tratamiento de la informacion,
como consecuencia de una actuacion planificada y
coordinada de | os procesos didacticos.

j) El plan de integracion de |as tecnologias de la
informacion y la comunicacion recogera las actua-
ciones que fomenten su uso como herramientadetra-
bajo en el aulay en las relaciones de los miembros
delacomunidad educativa.

k) El plan de adaptacién parael alumnado que se
incorpora por primeravez a centro.

[) El plan de formacion del profesorado.

m) Laconcrecion de las medidas organizativas ne-
cesarias paraproporcionar |adebidaatencion educa-
tivaa alumnado que opte por no cursar ensefianzas
dereligion.

n) Las medidas previstas parala evaluacion del
grado de consecucién delosabjetivosy ddl grado de
desarrollo de los planes incluidos en el proyecto
educativo.

fi) Las medidas para la evaluacion de los proce-
sos de ensefianza, de |os procesos de mejoray dela
organizacion y funcionamiento del centro.

4. El documento tendra un caracter dinamico que
permita, tras su evaluacion, laincorporacion delas
modificaciones que se consideren oportunas para
una mejor adecuacion alarealidad y necesidades
del centro. En este sentido, las propuestas de mo-
dificacion podran hacerse por el equipo directivo,
por el Claustro, por acuerdo mayoritario de cual-
quiera de los sectores representados en el Conse-
jo Escolar, por un tercio del total de miembros de
este drgano o por |as asociaciones de padresy ma-
dres o del alumnado.
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5. Unavez presentada la propuesta, la direccion
dar& conocimiento de la misma a todos | os sectores
delacomunidad educativay fijaraun plazo de, al me-
nos, un mes para su estudio por todos los miembros
del Consgjo Escolar. La propuesta de modificacion
podréaser aprobada por dicho Consejo en el tercer tri-
mestre del cursoy entrard en vigor al comienzo del
curso siguiente.

Articulo 40.- Proyecto de gestion.

1. El proyecto de gestion recogera la ordenacion
y utilizacién de los recursos tanto materiales como
humanos de | os centros docentes publicos. Seraela-
borado por e equipo directivo y aprobado por el
Consgjo Escolar.

2. El proyecto de gestion contemplard, entre otros,
|os siguientes aspectos:

a) Loscriterios paralaelaboracion del presupues-
to anual del centro y paraladistribucién de los in-
gresos entre |as distintas partidas de gastos.

b) Las medidas paralaconservaciony renovacion
delasinstalacionesy del equipo escolar.

¢) Los criterios parala obtencion de ingresos de-
rivados de la prestacion de servicios distintos de los
procedentes de las Administraciones Publicas.

~d) Laorganizacion y funcionamiento de los ser-
vicios complementarios que ofrezca el centro.

€) El funcionamiento delacomisidn degestion eco-
némica del Consegjo Escolar del centro.

f) El plan de autoproteccién elaborado por €l equi-
po directivo que contendraa menos, [os mecanismos
y medios disponibles parahacer frenteacuaquier in-
cidencia que afecte a la seguridad de |as instalacio-
nes del centroy € plan de emergencia.

g) Cualquier otro que establezca la Consgjeria
competente en materia educativa.

3. Los centros docentes publicos podrén realizar
contratos menores concernientes alaadquisicion de
bienes y ala contratacion de obras, serviciosy su-
ministros, de acuerdo con lo dispuesto en lalegisa-
cion vigente en materia de Contratos del Sector PU-
blico, con los limites fijados en la normativa
correspondientey con sometimiento alasdisposicio-
nes que establezca la Administracion Educativa de
Canarias. Los 6érganos de la Administracion educa-
tiva competentes en materia de contrataci én podréan
delegar en los 6rganos de gobierno delos centrosdo-
centes publicoslaadquisicion de bienes, contratacion
de obras, servicios y suministros, que no tengan la
consideracion de contratos menores, hasta el limite
cuantitativo maximo que resulte delosfondostrans-

feridos a cada centro para dichos fines. Paralacele-
bracién de contratos, gue impliquen laprestacion de
serviciosde personasen el centro educativo, serdne-
cesarialaautorizacion previade la Secretaria Gene-
ral Técnica de la Consgjeria competente en materia
educativa

4. Sin perjuicio de que todos los centros reciban
| 0s recursos econdmi cos necesarios paracumplir sus
objetivos con criterios de calidad, podran obtener
recursos complementarios, previa aprobacion del
Consgjo Escolar del centroy enlaformay por €l pro-
cedimiento que laAdministracién educativa determi-
ne reglamentariamente.

5. La Administracion educativa podra delegar
en los 6rganos de gobierno de los centros publi-
cos las competencias que determine, incluidas las
relativas a gestion de personal, responsabilizando
a de la gestion de los recursos puestos a disposi-
cion del centro alapersonatitular de ladireccién.
L os centros educativos comunicaran ala Secreta-
ria General Técnica de la Consegjeria competente
en materiaeducativalarelacion del personal no do-
cente disponible en los periodos no lectivos del cur-
so escolar, cuando no coincidan con los dias cali-
ficados de descanso semanal en la legislacién
laboral y con los diasfestivoslocales, estatales, in-
sulares o autonémicos.

6. Parael cumplimiento de sus proyectos educa-
tivos, los centros publicos podran formular requisi-
tos detitulacion y capacitacion profesional respecto
de determinados puestos de trabajo del centro, de acuer-
do con lascondicionesy limites que establezcalaCon-
sejeria competente en materia educativa.

7. En cuanto no se opongaalo establecido en €l
presente articul o, la gestion economicadelos cen-
tros se regira por |o dispuesto en la normativa por
la que se regula el procedimiento de gestion eco-
némicadelos centros publicos no universitarios de-
pendientes de la Consejeria competente en mate-
ria educativa.

Articulo 41.- Normas de organizacion y fun-
cionamiento.

1. Cadacentro elaborardy aprobaralasnormasde
organizacion y funcionamiento que le permitadesa-
rrollar su proyecto educativo, en el marco del presen-
te Reglamento y de las disposiciones generales so-
brelosfinesdelaeducaciony losderechosy libertades
reconacidos a todos |os miembros de la comunidad
educativa.

2. Lasnormasdeorganizaciony funcionamiento de-
berén concretar, entre otros, |0s siguientes aspectos.

a) Los cauces de participacion de los distintos
sectores de la comunidad educativa.
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b) Los criterios y procedimientos que garanti-
cen €l rigor y latransparencia en latoma de deci-
siones por los distintos érganos de gobierno y de
coordinacion docente, especialmente en los proce-
sos relacionados con laescolarizacién y evaluacion
del alumnado.

c) Los canales de coordinacion entre los drganos
de gobierno y los 6rganos de coordinacion docente.

d) Las normas de funcionamiento interno de los
Grganos colegiados de gobierno o delas comisiones
gue en ellos se constituyeran.

€) El nlmero méximo de faltas de asistencia del
alumnado por curso, paralos efectos que se determi-
nen, y los procedimientosy requisitos parajustificar
dichas faltas conforme lo establecido por €l Conse-
jo Escolar.

f) Los procedimientos establecidos para la aten-
cién del alumnado en caso de accidentes escolares.

g) Laorganizacién de los espacios, instal aciones
y recursos materiales del centro.

h) Las normas de convivencia a impulsar y que
se desarrollaran en el plan de convivencia.

i) Laorganizacion delavigilanciade lostiempos
derecreoy delos periodosde entraday salidade clase.

j) El protocolo de control de entrada, permanen-
ciay salidadel alumnado del centro, asi como del ac-
ceso de las familias o personas ajenas al mismo.

k) El funcionamiento, en su caso, de otras comi-
siones del Consgjo Escolar.

I) La organizacion de las actuaciones previstas
paralarelacion del centro con las instituciones del
entorno.

m) La organizacion general de la atencidn alos
padresy madres en relacion con el seguimiento edu-
cativo del alumnado.

n) Los procedimientos establecidos para la aten-
cion del alumnado en las ausencias del profesorado
para garantizar que no se interrumpa su formacion.

fi) El procedimiento parasu aplicaciony revision,
que hade garantizar |a participacion democréticade
toda la comunidad educativa.

0) Los mediosy formas de difusion de estas nor-
mas de organizacion y funcionamiento entre los
miembros de la comunidad educativa.

p) Cuaesquiera otros atribuidos por laAdminis-
tracion educativa.

3. Unavez aprobadas |as normas de organizacion
y funcionamiento, un gemplar de las mismas que-
dard en la secretaria del centro a disposicion de los
miembros de lacomunidad educativa. Asi mismo, se
expondra una copia de dicho documento en el sitio
Web del centro, si dispusiera del mismo.

Articulo 42.- Programacion genera anual.

1. Laprogramacion general anual esel documen-
to institucional de planificacién académica que los
centros elaborardn a comienzo de cada curso esco-
lar, paraconcretar |as actuaciones derivadas del pro-
yecto educativo. Recoge los aspectos relativos a la
organizaciony funcionamiento del centro, incluidos
los proyectos, |as programaci ones didacticasy todos
los planes de actuacion acordados para el curso.

2. La programacion general anual incluirg, al
menos:

a) Datosdd centro: memoriaadministrativa, laes-
tadistica de principio de curso, los recursosy la si-
tuacion de las instalaciones y del equipamiento.

b) En el &mbito organizativo:

- Las propuestas de mejora recogidas en el curso
anterior como punto de partida.

- La oferta educativa del centro, incluyendo la
idiomaticay las materias optativas que se imparten.

- El calendario escolar.

- Los criterios para la organizacion espacial y
temporal de las actividades.

~ - Laorganizacion y funcionamiento de los servi-
cios escolares.

- El manual de calidad del centro, en su caso.
¢) En el ambito pedagdgico:

- Las propuestas de mejora recogidas en el curso
anterior como punto de partida.

- Loscriterios pedagdgicos paralaelaboracion de
los horarios.

- Los criterios pedagégicos parael agrupamiento
del alumnado, contemplando su diversidad.

- Las orientaciones para concretar €l tratamiento
transv_ersal de la educacion en valores en las areas,
materias o médul os.

- Los criterios y procedimientos previstos para
organizar laatencion aladiversidad del alumnadoy
realizar |as adaptaciones curriculares adecuadas pa-
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rael alumnado con necesidades especificas de apo-
yo educativo.

- Lasmedidas paragarantizar la coordinacion en-
tre cursos, ciclosy etapas.

- Las decisiones de carécter general sobre meto-
dologia didéactica para cada curso, ciclo o etapa.

- Loscriterios paralaseleccion de materiaesy re-
cursos didacticos, incluidos los libros de texto.

- Lasdecisiones sobre e proceso de evaluacion que
comprenderan los procedimientos para evduar la pro-
gresion en d aprendizgje del dlumnado, determinando,
en la ensefianza obligatoria, aquellos aspectos de los
criterios de evauacion imprescindibles paravdorar
grado de desarrollo de las competencias bésicas.

- Loscriterios de promocion decicloy curso res-
pectivamente, y, en su caso, loscriteriosdetitulacion.

- Loscriterios paralaelaboracion delas activida-
desy tareas que habran de estar disponibles en caso
de ausenciadel profesorado.

- Las acciones establecidas para el desarrollo de
los planes 'y programas de contenido educativo.

- Las programaciones didéacticas.

- El plan anual de actividades complementariasy
extraescolares.

d) En el @mbito profesional:
- El programaanual deformacién del profesorado.

- Los criterios para evaluar y, en su caso, revisar
los procesos de ensefianzay |a practica docente del
profesorado.

€) En el dmbito social:

- Las acciones programadas para la mejora del
rendimiento escolar, el desarrollo del plan de con-
vivenciay la prevencion del absentismo y aban-
dono escolar.

- Las acciones programadas parafomentar lapar-
ticipacion, colaboracion y formacion entre todos | os
sectores de la comunidad educativa.

- Las acciones programadas para la apertura del
centro al entorno social y cultural.

- Laprevision de convenios y acuerdos de cola-
boracion con otras instituciones.

f) Concrecion del proceso de evaluacion de la
programacion general anual.

3. La elaboracion de la programacion general
anual seracoordinada por el equipo directivo, quien
seraresponsabl e de su redaccion, contando paraello
con las propuestas de la.comisi6n de coordinacion pe-
dagogica, del Claustro del profesorado, del Consejo
Escolar y de los distintos sectores de la comunidad
educativa, através de sus organizaciones. Dichapro-
gramacién, unavez aprobada, serade obligado cum-
plimiento para toda la comunidad educativa del
centro.

4. La programacion general anual sera evaluada
y aprobadapor el Consgjo Escolar del centro, sin per-
juicio de las competencias del Claustro del profeso-
rado en relacion con la planificacion y organizacion
docente.

5. Una vez aprobada la programacién general
anual, un giemplar de lamisma quedard en la secre-
tariadel centro adisposiciéon de los miembros de la
comunidad educativa. Asi mismo, se expondra una
copia de dicho documento en €l sitio Web del cen-
tro, s dispusieradel mismo.

Articulo 43.- Memoriafinal de curso.

1. Al finalizar cadacurso, €l equipo directivoy €
Consegjo Escolar evaluarén el funcionamiento del
centro y el grado de cumplimiento de la programa-
cion general anual. Las conclusiones masrelevantes
serén recogidas en unamemoriaque seremitiraala
Inspeccién de Educacion y que comprendera, entre
otras, una estimacion del nivel delogro de los obje-
tivos fijados en la programacion general anua y de
los resultados obtenidos de |a programacion docen-
tey laspropuestas de mejoraderivadas de laevalua
cion de los diferentes planes y proyectos.

2. Los distintos sectores de la comunidad educa-
tiva, através de los cauces previstos para fomentar
suimplicaciény participacion, podran hacer las apor-
taciones que estimen convenientes a esta memoria.

Articulo 44.- Programacion didactica.

1. Laprogramacion didécticaes el documento en
el que se concretalaplanificacion delaactividad do-
cente siguiendo las directrices establecidas por la
comision de coordinacién pedagdgica, en e marco
del proyecto educativo y de la programacion gene-
ral anual. Deberaresponder para cada area, materia,
ambito o moédulo a la secuencia de objetivos, com-
petencias, contenidosy criterios de evaluacion, dis-
tribuidos por curso. Con €l fin de organizar la acti-
vidad didéctica y la seleccién de experiencias de
aprendizaje, la programacion se concretara en un
conjunto de unidades didéacti cas, unidades de progra-
macion o unidades de trabajo. Asimismo, se pondra
especial cuidado en € disefio de las situaciones de
aprendizaje con lafinalidad de seleccionar activida-
desy experiencias (tilesy funcional es que contribu-
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yan a desarrollo y la adquisicion de las distintas
competenciasy a mantener la coherencia pedagdgi-
caen lasactuaciones del equipo docente. Laprogra-
macion didéctica habra de dar respuesta ala diver-
sidad del aumnado, recogiendo, en todo caso, las
adaptaciones curriculares.

2. En las ensefianzas de educacién infantil y edu-
cacion primaria, cadaequipo deciclo eaboraralapro-
gramacion didéctica correspondiente. Paralasrestan-
tes ensefianzas, cada departamento de coordinacion
didéacticaelaboraralaprogramacion delas materias,
ambitos o médul os que tenga encomendados, agru-
padas en |as ensefianzas correspondientes.

3. Laprogramacion didacticaincluira necesaria-
mente |0s siguientes aspectos en relacion con cada
unade las &reas, materias ambitos y modulos:

a) Laconcrecion delos objetivos, de los conteni-
dosy su digtribucién temporal, deloscriteriosdeeva
luacién de cada curso y, en su caso, de las compe-
tenciasbésicasy de aquellos aspectosdelos criterios
de evaluacién imprescindibles paravalorar €l rendi-
miento escolar y d desarrallo delas competenciasbasicas.

b) La metodologia didactica que se va a aplicar
gue, en el caso de laeducacion obligatoria, habrade
tener en cuenta la adquisicion de las competencias
basicas, y los materiales y recursos que se vayan a
utilizar.

¢) Las medidas de atencion ala diversidad y en
su caso las concreciones de |as adaptaciones curri-
culares para el dlumnado que la precise.

d) Las estrategias de trabgjo para el tratamiento
transversal de la educacion en valores.

€) Laconcrecion en cada &rea, materia, &mbito o
maodulo de los planes y programas de contenido pe-
dagdgico adesarrollar en e centro.

f) Las actividades complementarias y extraesco-
lares que se pretenden redlizar.

0) Los procedimientos e instrumentos de evalua-
ciony los criterios de calificacién de las evaluacio-
nes, tanto ordinarias como extraordinarias.

h) Las actividades de refuerzo, y en su caso am-
pliacion, y los planes de recuperacion parael alum-
nado con é&reas, materias, médulos 0 &mbitos no
superados.

i) Procedimientos que permitan valorar € gjuste
entred disefio, & desarrolloy losresultadosdelapro-
gramacion didéctica

4, El desarrollo de las programaciones didéacticas
en el aulaserealizaraatravés delas unidades didac-

ticas, las unidades de programacién o las unidades
detrabajo disefiadas por el profesorado. L os equipos
decicloy los departamentos de coordinaci én didac-
tica podrén acordar alguna variacion con respecto a
la programacion establecida como consecuencia de
decisiones del equipo docente para dar respuesta a
las necesidades educativas del grupo. Dichavariacion
y lajustificacion correspondiente, debera ser inclui-
daenlamemoriafinal del curso.

CAPITULOII
EVALUACION INSTITUCIONAL
Articulo 45.- Evaluacion de diagndstico.

1. El érgano que tengacompetenciaen materiade
evaluacion y calidad educativa, desarrollara planes
de evaluacion de diagndstico que permitan obtener
datos representativostanto del alumnado como delos
centros, de acuerdo con lo establecido en laLey Or-
ganica2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Asimis-
mo, laComunidad Auténomade Canarias podré par-
ticipar, en los términos que se establezcan, tanto en
las eval uaci ones estatal es como en lasinternacionales.

2. Estas eva uaciones serealizardn en las ensefian-
zas que se determinen e incluirén, en todo caso, las
evaluaciones generales de diagndstico previstasal fi-
nalizar € segundo ciclo de la educacién primariay
el segundo curso de la educacién secundariaobliga-
toria. Corresponde a Claustro del profesorado y al
Consegjo Escolar del centro conocer y analizar losre-
sultados de estas evaluaciones y proponer acciones
de mejora

3. Unadelasfinalidades delaevaluacién es pro-
porcionar alos centros educativos informacién sis-
temética, objetivay sintética sobrelos rendimientos
escolaresy el grado de consecucién por €l alumna
do de las competencias basicas. Esta informacion
debe servir dereferenciaal centro, al profesorado, al
alumnado y alas familias. La Administracién edu-
cativa establecera | os procedimientos para dar a co-
nocer alacomunidad educativalosresultados de es-
tas evaluaciones.

4. Corresponde alaAdministracién educativade-
sarrollar y controlar las eval uaciones, asi como faci-
litar losmodelosy apoyos adecuados paraquelos cen-
tros puedan realizar estas eval uaciones.

Articulo 46.- Evaluacion de los centros.

1. Laevaluacion de los centros es un instrumen-
to parapropiciar lamejoradelacalidad ddl sistema
educativo.

2. Se establecerdn procedimientos de evaluacion
de los distintos ambitos y agentes de la actividad
educativa: alumnado, profesorado y centros.
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3. Los 6rganos de gobierno de los centros garan-
tizarén, dinamizarén y favoreceran la participacion
efectiva de los miembros de la comunidad educati-
vaen lavidadel centro, en su gestion y en su eva-
luacion, potenciando el gjercicio de su participacion
democrética.

4. La eval uacion de los centros incluira tanto la
evaluacion interna como externa.

5. La Inspeccion de Educacion participara en la
evaluacion de los centros educativos asi como de
Sus programas y servicios, con la periodicidad que
se determine.

Articulo 47.- Autoevaluacion del centro.

1. LasAdministraciones educativas apoyarany fa
cilitaran la autoevaluacion de los centros educati-
vos, fomentando |os procesos de participacion de la
comunidad educativa.

2. Los centros docentes sostenidos con fondos
publicosredizaran de manera permanente unaautoeva:
luacién de su funcionamiento, delos programasy ac-
tividades que desarrollan, de los procesos de ense-
fianzayy aprendizgjey del rendimiento de su alumnado.
El resultado de este proceso se plasmara anual men-
teen lamemoriafinal de curso.

3. El equipo directivo favoreceralaparticipacion
de la comunidad educativay propondra a Consgjo
Escolar loscriterios de planificacion delaevaluacion
del centro que quedaran recogidos en la programa-
cién general anual.

4. El Claustro del profesoradoy el Consegjo Esco-
lar, en el ambito de susrespectivas competencias, va
loraran al final de cada curso el plan de autoeval ua-
cién con propuestas de mejoraparael curso siguiente,
que se recogeran en lamemoriafina de curso.

5. Al objeto defacilitar el proceso de autoeval ua-
cion, la Consgjeria competente en materia educati-
va, informaray asesorara sobre modelosy procedi-
mientos de autoeval uacion. ASmismo, establecerdlos
objetivos claves en laautoeval uacion delos centros.

Articulo 48.- Evaluacién externa de | os centros.

1. La Consgjeria competente en materia educati-
vaimpulsaralaelaboraciény el desarrollo de planes
de evaluacion delos centros educativosy de valora-
cion de lafuncion directivay docente.

2. Enlosplanes de evaluacion externade los cen-
tros que corresponde alaAdministracion educativa,
deberan colaborar los 6rganos colegiados y € equi-
po directivo, los 6rganos de coordinacion didéctica
y los servicios externos, asi como los distintos sec-
tores de lacomunidad educativay sus organizaciones.

3. Laevaluacion del centro deberatener en cuen-
ta las conclusiones obtenidas en las evaluaciones
precedentes, |os resultados de la autoeval uacion del
centro, asi como el contexto socioeconémico y los
recursos de que dispone.

4. La Consgjeria competente en materia educati-
vacolaborard con los centros en laresolucién delos
problemas que hubieran sido detectados en la eva
luacion realizada.

5. Los resultados de la evaluacion seran comunica
dosd Consgo Escolar y a Claustro del profesorado de
cada centro para su andlisis y vaoracion. Las conclu-
siones obtenidas por ambos érganos se harén publicas.

6. Los equipos directivos participaran en el diag-
nastico sobre los niveles efectivos de las prestacio-
nes o servicios de los centros y su relacion con las
expectativas delos ciudadanos, asi como lamedicién
del grado de cumplimiento de |os compromisos de-
clarados en sus Cartas de Servicios.

TITULO IV

ORGANOS DE PARTICIPACION
Y COLABORACION SOCIAL

Articulo 49.- Organos de participacion y colabo-
racion social.

Son érganos de participacion y colaboracion so-
cial en los centros docentes no universitarios de Ca-
nariaslas asociacionesde madresy padresdel alum-
nado, las asociaciones del alumnado, la junta de
delegados y delegadas y cualquier otra que pudiera
crearse paralograr |os fines establ ecidos.

Articulo 50.- Asociaciones de padresy madres del
alumnado.

En los centros docentes podran congtituirse asocia
cionesdepadresy madresdel alumnado, atravésdelas
cuales sefavoreceralaparticipaciony colaboracion de
lasfamilias con e centro educativo, conformealo es-
tipulado en la normativa reguladora de dichas asocia
cionesy de sus federaciones'y confederaciones.

Articulo 51.- Asociaciones del alumnado.

Se podran constituir asociaciones integradas por
el alumnado del centro en los términos que esta-
blezcala normativa reguladora de estas asociacio-
nes, através de las cuales se favorecera la partici-
pacién y colaboracion del alumnado con el centro
docente, conforme alo estipulado en la normativa
reguladora de dichas asociacionesy de susfedera-
cionesy confederaciones.

Articulo 52.- Funcionamiento delas asociaciones
de padresy madres y de alumnado.
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1. Estas asoci aciones podran participar con sus pro-
puestas al Consejo Escolar y aladireccion del cen-
tro, en e proyecto educativo, en la programacion
general anual y en cuantos planes presente el centro
paralamejoradelacalidad delaeducacion. Asimis-
mo, conoceran, através del Consgjo Escolar ddl cen-
tro, el proyecto educativo, el proyecto degestion, las
normas de organizaciény funcionamiento, €l plande
convivencia, la programacion genera anual, lame-
moriafinal de cursoy larelacion de materiales cu-
rricularesy libros de texto adoptados por el centro,
asi como aguellas modificaciones o renovacionesde
cualquierade estos documentos, delos cualesunaco-
piaestaraasu disposicion en lasecretariadel centro.

2. Lasasociacionesde padresy madresy deaum-
nado podran utilizar paralas actividades que les son
propias, loslocales, dependenciasy mediosdel cen-
tro, siempre que & Consejo Escolar del centro con-
sidere que no interfieren el normal desarrollo delas
actividades previstas en la Programacion Genera
Anual, siendo responsables del buen uso de los
mismos.

3. Las asociaciones con mayor representatividad
podran designar a un miembro como representante
del sector de padresy madres del alumnado, respec-
tivamente, en el Consgjo Escolar, de conformidad con
lo establecido en este Reglamento. Dicho represen-
tante podra ser sustituido cuando asi lo estimen las
asociaciones implicadas.

4. Las asociaciones deberan presentar, en su ca-
so, durante e primer mes de cada curso escolar su
plan de actividades complementarias dirigidas al
alumnado que contaran con la aprobacion del Con-
sgj0 Escolar en relacion asu concordanciacon € pro-
yecto educativo del centro. Dicho plan fomentarala
col aboracion entre | os distintos sectores de lacomu-
nidad educativa para su buen funcionamiento, pro-
poniendo actividades, programas o servicio que me-
jorenlaconvivenciay que respondan alas hecesidades
del centro. Asimismo, podran formar parte de los
Organos de participacion y colaboracion que se es-
tablezcan en lasnormas de organizacion y funciona-
miento del centro.

5. Estas asoci aciones desarrollaran las actividades,
programas o servicios que hayan disefiado en € mar-
co del proyecto educativo, respetaran laorganizacion
y funcionamiento del centro y presentaran una me-
moriade las acciones realizadas, que seincorporara
alamemoriafinal del centro.

Articulo 53.- Delegadosy delegadasdel alumnado.

1. Los delegadosy delegadas'y los subdel egados
y subdelegadas seran elegidos por su grupo de for-
mademocrética, directay secreta, siendo lapersona
que gjerzalatutoriade grupo laresponsable de ga-
rantizar un proceso de eleccion en estos términos.

2. Las elecciones se organizaran dentro de la ac-
cion tutorial, debiéndose realizar antes de finalizar
el segundo mes del curso escolar.

3. El nombramiento delosdelegadosy delegadas
y los subdelegados y subdelegadas tiene validez pa-
rael curso escolar. No abstante, el alumnado quelos
eligi6é podrarevocarlos, previo informerazonado di-
rigido al profesorado tutor. También podran ser re-
vocados en caso de sancion por conductas que afec-
ten gravemente la convivencia del centro. En estos
casos, se procedera arealizar nuevas elecciones.

4. Esfuncién basica de este alumnado represen-
tar asu grupo, siendo su portavoz en lajuntade dele-
gados y delegadas, ante la persona que gjerzalatu-
toria, asi como ante cualquier otro 6rgano constituido
en el centro, en todoslos asuntos en que €l grupo de-
see ser escuchado. Ademéas, cada centro en sus nor-
mas de organizacion y funcionamiento, concretaraes-
tas funciones segun la etapa educativa de que se
trate.

5. Losdelegadosy delegadasy |os subdel egados
y subdelegadas asumen €l deber de actuar de forma
pacificay democratica, siendo un modelo de respe-
to con sus iguales y con € resto de la comunidad
educativa.

6. El delegado o delegada tiene el deber de asis-
tir alasreuniones de lajunta de delegadosy delega-
das, participando en sus deliberaciones e informan-
doalapersonaquegerzalatutoriay asu grupo, sobre
todos los temas que puedan afectar a sus intereses.

7. El subdelegado o la subdel egada sustituiran al
delegado o delegada en caso de ausencia o enferme-
dad y le apoyara en sus funciones.

Articulo 54.- Junta de delegados y delegadas.

1. En cada centro se constituira una junta de de-
legadosy del egadas que estardintegrada por € alum-
nado el egido como del egado o delegada de cadagru-
po, a excepcion de los cursos de educacién infantil
y primer y segundo ciclo de educacion primaria

2. Lajunta de delegados y delegadas sera porta-
voz ante el equipo directivo del centro, para presen-
tar sugerenciasy reclamaciones del grupo a quere-
presenta, no pudiendo ser sancionadosen € gjercicio
de estas funciones.

3. Unavez congtituidalajuntade delegadosy de-
legadas, ésta designard alos representantes del sec-
tor del alumnado en & Consejo Escolar, de confor-
midad con lo establecido en este Reglamento.

4. Lajefatura de estudios establecera |os cauces
para que esta junta se reina como minimo una vez
en cadatrimestrey, en caso necesario, dinamizaralas
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reunionesy lesgarantizarael acceso alosmediosin-
formaticos, dentro de las posibilidades del centro.

Articulo 55.- Otros medios de organizacion, par-
ticipacion y colaboracion.

1. Los centros docentes constituiran, consultado
el Consgjo Escolar, un equipo de gestion de la con-
vivencia, presididapor lapersonatitular deladirec-
cion o de lajefatura de estudios, e integrado por los
miembros de la comunidad educativa que, a pro-
puesta de la direccion, se determine.

2. En los centros docentes se podran crear equi-
pos de mediacion o de tratamiento de conflictos pa-
rarealizar las funciones establecidas en la normati-
vade convivencia escolar.

3. Los centros promoveran compromisos con
las familias para el desarrollo de actividades con
el fin de mejorar el rendimiento académico del
alumnado y promover la participacion democréti-
ca. Estos compromisos seran recogidos en el pro-
yecto educativo de cada centro y podran implicar
laexistenciade otros 6rganos de participacion y co-
laboracién cuyo caréacter, composicion, tareas y

funci Qnarr_li ento esta_rén regul adosen lasnormas de
organizacién y funcionamiento.

4. Paraenriquecer lavidaescolar con otras estruc-
turas de participacion que fomenten los hébitos de-
mocraticos del alumnado y la colaboracion e impli-
caciéon delafamiliaen laescuel a, |os centros podran
establecer otras vias de participacion tales como:

a) Reuniones de aula del alumnado, cuyo objeti-
Vo es crear habitos de participacion democréticay me-
jorar laimplicacion de aguel enlamarchadelaclase.

b) Reuniones de centro de padresy madres cuyo
objetivo esfomentar larel acién escuela-familia. Di-
chas reuniones serén convocadas por la direccién
del centro y se desarrollaran en colaboracion con el
Claustro del profesorado, con los representantes de
los padresy madres en el Consejo Escolar y las aso-
ciaciones de padres y madres del alumnado.

¢) Reunionesdel profesorado, cuyo objetivo esme-
jorar laimplicacion del profesorado enlavidadd centro.

d) Reuniones mixtas formadas por miembros de
la comunidad educativa.
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